ии 


Посылая в деревню 26 тысяч рабочих, 
партия имела ввиду укрепить непосред- 
ственное пролетарское руководство мо- 
лодым колхозным движением, перенести 
в деревню организационный опыт про- 
мышленных рабочих. Тем самым закреп- 
лялся союз рабочего класса с крестьян- 
ством, осуществлялась на практике идея 
непосредственной помощи пролетариата 
социалистическому  переустройству  де- 
ревни. 

Казалось бы, эти большие политиче- 
ские задачи посылки пролетариев в де- 
ревию должны были вызвать исключи- 
тельное внимание партийных и совет- 
ских организаций к условиям работы 
двадцатипятитысячников. Однако, сведе- 
ния, поступающие с мест, указывают на 
совершенно иное отношение к пролета- 
риям-организаторам. 

Опубликованное вчера постановление 
Центрального комитета нашей партии 
отмечает, что партийные организации 
уделяют крайне слабое внимание работе 
с 25-тысячниками, что колхозные и ко- 
оперативные органы не выполнили ре- 
шения ЦК о закреплении основной мас- 
сы 25-тысячников как постоянных кад- 
ров для работы в деревне, Такое ненор- 
мальное положение существует и в Та- 
тарской республике, 

Рабочие-бригадники в своих письмах 
говорят о том, что до сих пор их пло- 
хо используют, что никто не занимает- 
ся повышением их квалификации, что 
очень медленно и часто абсолютно не- 
удовалстворительно решаются вопросы, 
связанные с заработной платой, с удо- 
влетворением хотя бы минимально не- 
обходимых материальных потребностей 
25-тысячников. 

До сих пор еще в нашей практике по- 
вторяются случаи, когда 25-тысячники 
остаются вовсе без работы или когда 
они должны искать людей и оргаииза- 
ции, которые могли бы их рационально 
использовать. 

Мы много говорим о недопустимости 
лакого отношения к рабочим-бригадникам, 
© необходимости борьбы с формально- 
бюрократическим отношением к ним и 
очень мало делаем для того, чтобы ста- 
ло совершенно невозможным такое 
отношение, что бы вопрос об ответствен- 
ности за руководство и заботы о. 25-ты- 
сячниках поставить практически, для то- 
го, что бы сурово наказывать тех, кто 
проявляет бездушное, нечуткое отноше- 
пие к этим передовым представителям 
рабочего класса. 

Вследствие распада тех колхозов, ко- 
торые были административно пасажены, 
У нас освободилось значительное число 
рабочих-бригадников, Проследил ли кто 
нибудь за их перераспределением, за их 
‘использованием на другой работе? На- 
ши колхозные органы должны проявить 
максимальную гибкость для того, что- 
бы рационально использовать эти осво- 
бодившиеся силы — для укрепления 


УСИЛИТЬ ПРОЛЕТАРСНУЮ ПОМОЩЬ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМУ . ПЕРЕУСТРОЙСТВУ ДЕРЕВНИ 


МЕТА ОА 
ча 


оставшихся колхозов, 
борьбы за коллективизацию. 

Фабрично-заводские организации, ко- 
мандировавшие рабочих в деревню, не- 
редко считают, что торжественными про- 
водами заканчивается их миссия по свя- 
зи и руководству работой двадцатипя- 
титысячников. Фабрично-заводские ко- 
митеты очень мало интересуются прак- 
тическими условиями работы двадцати- 
пятитысячников. (несмотря на то, что 
массы рабочих интересуются ими очень 
много), очень мало помогают своими со- 
ветами и указаниями, а часто даже не 
отвечают на письма, которые в значи- 
тельном числе шают рабочие на свои 
предприятия. 

Не должно и не может быть такого 
положения, когда бы хоть одно письмо 
осталось без ответа, когда бы хоть 
на один вопрос бригадник не получил 
исчерпывающих раз’яснений, - 

Каждая ячейка и каждый Ффабрично- 
заводской комитет, пославшие рабочих в 
деревню, должны’ безотлагательно по- 
ставить перед собой вопрос об усилении 
связи с ними, об организации постоянно 
работающих бюро по связи, о привлече- 
нии широкой рабочей общественности к 
проверке обеспеченности бригадников и 
их семей всеми предусмотренными зако- 
ином льготами. 

Центральный комитет предлагает про- 
вести в ближайшее же время проверку 
связи и помощи рабочим-бригадникам со 
стороны колхозных, профсоюзных и пар- 
тийных организаций. Партийные ячейки 
должны сейчас же взяться со всей боль- 
шевистской энергией за осуществление 
такой проверки. Нужно сделать ее од- 
ной из очередных, конкретных задач, к 
разрешению которой должны быть при- 
влечены и профессиональные организа- 
ции, и РКИ, и Наркомтруд, и комсомол 
с его «легкой кавалерией», и печать, и 
вся широкая советская общественность. 

В период этой проверки нужно тща- 
тельно выявить все случаи бюрократи- 
ческого отношения к 25-тысячникам, все 
случаи задержки в выплате им заработ- 
ной платы, непредоставления жилищ и 
т. д» И принять самые действенные меры 
к предотвращению возможности повто- 
рения таких случаев в будущем. 

Наши газеты не уделяют достаточно- 
го внимания и места освещению работы 
с 25-тысячниками. Постановление ЦК 
обязывает нас постоянно освещать их 
работу. Это должны принять к неуклон- 
ному руководству и фабрично-завод- 
ские, и кантонные, и колхозные газеты, 

По оппортунистической — иедооценке 
роли рабочих-бригадников в социалисти- 
ческой перестройке деревни, по бюро- 
кратическому невниманию к ним нужно 
бить решительным, безоговорочным и 
быстрым осуществлением директив, на- 
меченных Центральным комитетом в его 
постановлении «о дальнейшей работе с 
25-тысячниками», 


для дальнейшей 


_ ПО-БОЛЬШЕВИСТСКИ ЗАКОНЧИТЬ СЕВ. 


Вся особая сложность нынешней по- 
севной кампании определяется не толь- 
ко тем, что впервые в бой за социали- 
стическое земледелие были введены не 
сотни тысяч, а миллионы крестьянских 
хозяйств, но и тем, что партии пришлось 
буквально, в дни самого сева или нака- 
нуие его перестраивать ряды многих ор- 
ганизаций, ликвидировать «головокруже- 
ние от успехов» многих работников, вос- 
станавливать в целом ряде районов еди- 
ный Фронт с середняком, ибо в резуль- 
тате ошибок, искривлений и извращений 
директив партии в этих районах «еди- 
ный фронт с середняком стал подры- 
ваться... Кулак получил возможность по- 
пытаться вновь стать на ноги» (Сталин). 
`Надо было заставить значительное ко- 
личество работников, начиная от села и 
нередко кончая областью, отступить от 
своих ошибок на позиции ленинизма, пе- 
рестроить работу в соответствии с ука- 
заниями ЦК партии, ликвидировать ку- 
лацкие попытки вбить клин между кол 
хозами и единоличным бедняцко-серед- 
няцким хозяйством, «Трудно остановить 
во время бешеного бега и повернуть на 
правильный путь людей,  несущихся 
стремглав к пропасти. Но наш ЦК пото- 
му и называется Центральным комите- 
том ленинской партии, что он умеет 
преодолевать и не такие трудности. И 
он преодолел уже эти трудности в ос- 
нповном» (Сталин — «Ответ товарищам, 
колхозникам»). 

Снла партии, дисциплинированность ее 
рядов, правильность политики, нами про- 
водимой, нерушимость связей с широ- 
чайшими массами бедняков и середняков 
с особенной силой сказались в ходе се- 
ва. Сводки Наркомзема с каждой пяти- 
дневкой со все большей силой демон- 
стрируют правильность линии партии, 
исключительное значение для успеха се- 
ва быстроты исправления ошибок, пере- 
гибов и искривлений, допущенных в хо- 
де коллективизации, прямую зависимость 
хода сева от того, с какой быстротой 
местные партийные организации призна- 
валн свои ошибки, мобилизовали силы 
партийных организаций на их преодоле- 
ние. 

Крупнейшие ошибки ряда организаций 
в области коллективизации, их стремле- 
сине «догнать и перегнать» передовые 
‹районы СССР, игнорирование местных 
особенностей, стремление перепрыгнуть 
через непройденные этапы колхозного 
движения, раскулачивание середняков, — 
все это поставило под угрозу всю ны- 
нешнюю посевную кампанию. Вмеша- 
тельство ЦК ВКП (6) помогло местным 
организациям сравнительно быстро до 
конца выявить свои ошибки, по-больше- 
вистски их признать, тем самым обесипе- 
чив наиболее благоприятные условия для 
их преодоления. 


| 
Быстрое нсправление ошибок дало воз- 


можность средне-азиатским республикам 
сохранить сравнительно высокий про- 
цент коллективизации (около 20), обеспе: 


чить за колхозами почти треть посевной | 


щели хлоп 
1 


ко не все организа- 


ПОПРАВНА 


р № 120, от 28 мая, 
вой стр третью и четвертую 
строки «Постановления К ВКП(б) от 
23, мая 1930 года о рабо атарской ор- 
ганизаи - надо чи так: «ЦК кон: 
стат ет в работе партийной организа- 
Цин некоторы в практическом 
осу! зленин ьной политики 
партии ит, и седьмой абза- 
цы постанов о читать как об- 
щий азам, при чем после слов «в дерев- 
не» должна стоять не точка, а запятая. 

Указанное у текста произо- 


шло вследсти звильной передачи 
ТАСС, ` 


напио 


ции осознали до конца значение быстро- 
го исправления ошибок, допущенных в 
отношении индивидуального бедняцко- 
середняцкого хозяйства, для успешного 
хода сева, Речь идет не только о том, 
чтобы формально исправить допущен- 
ные ошибки, отменить незаконные поста- 
новления местных органов власти, издать 
правильные решения. Центр внимания и 
забот должен быть ‘сосредоточен на про- 
верке исполнения. 

Наиболее неблагополучными районами 
по ходу сева как с точки зрения общего 
его темпа, так и в особенности с точки 
зрения участия индивидуальных бедняц- 
ких и середняцких хозяйств является 
Казакстан, ДВК, Сибирь и Урал. Основ- 
ная причина — явно медленное исправ- 
ление ошибок в ходе коллективизации, 
невнимание, а в ряде случаев прямое 
игнорирование сдиноличных  бедняцких 
и середняцких хозяйств и наряду с этим 
недостаточный отпор кулацкой агитации. 

До конца сева в нашем распоряжении 
остались две-три недели. Для южных 
районов фактически все страховые сро- 
ки уже прошли. Слишком медленно идет 
сев также в Белоруссии, в Западной об- 
ласти, в целом ряде округов Нижегород- 
ского края, Ивановской, Московской и 
Ленинградской областей. 

Некоторые партийные организации пы- 
таются искать оправдания замедленного 
хода сева за последние дни в отвлече- 
нии значительных сил на организацию и 
проведение партийных конференций, под- 
готовку к ХУ партийному с’езду. Негод- 
ные попытки, Надо со всей решитель- 
ностью подчеркнуть, что партийные ор- 
ганизации, неумеющие сочетать мобили- 
зации сил для окончания сева и прове- 
дение подготовки к партийному с’езду, 
плохо понимают и еще хуже осущест- 
вляют директивы партии, 

Всякая попытка демобилизации сил 
должна встретить решительный отпор со 
стороны руководящих партийных орга- 
нов. Больше того, именно сейчас, в по- 
следние недели сева, нужна, величайшая 
дополнительная мобилизация сил. Нуж- 
но всемерно поддержать поход комсо- 
мольских организаций в южных районах, 
имеющий целью обеспечить выполнение 
плана посевов технических культур, в 
первую очередь кукурузы и сои. Надо 
добиться, чтобы это движение действи- 
тельно стало массовым, 
| Дальнейшая затяжка сева затруднит 
нам подготовку уборки урожая, снизит 
урожайность, Именно поэтому надо до- 
биться, чтобы оставшиеся дни в еще 
большей мере, чем пройденный период, 
были днями действительного ударного 
большевистского сева. К ХУТ партийно- 
му Ссезду мы должны притти в основ- 
ном‘с выполненной программой больше- 
вистской весны. 

«Правда», 28 мая. (По радио), 
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УКОВОДСТВО 25-ТЫСЯЧНИКАМИ 


РЕШИТЕЛЬНЫМ И БЫСТРЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДИРЕКТИВ ЦК УДАРИМ 
ПО ОППОРТУНИСТИЧЕСКОЙ НЕДООЦЕЕНК РОЛИ РАБОЧИХ-БРИГАДНИКОВ 


В КОЛЛЕКТИВИЗАЦИИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 


Артель „Красная звезда“, Старо-Оскольского округа, унаваживает свои поля 


В СТОРОНЕ ОТ ЖИЗНИ 


БЮРО ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ 
ДВАДЦАТИПЯТИТЫСЯЧНИКОВ 


НЕ ВЕДЕТ НИКАКОЙ РАБОТЫ 


Еще месяца полтора назад при Тат- 
колхозсоюзе создано бюро ио обслужи- 
ванию нужд бригадников. 

На обязанности этого бюро лежало 
наблюдение за правильным использо- 
ванием бригадников, письменная связь 
с ними, устранение отмечаемых бри- 
гадниками недочетов и т. д. одним 
словом, ряд мероприятий, которые дол- 
жны были способствовать четкой, бес- 
перебойной работе рабочих бригад. 

гого о фактически ра и до сих 
пор. На бумаге в составе бюро числят- 
я родотавитеши Талколхозсоюза, ТОПО 
и других организаций, в дейотвитель- 
ности же вся эта работа выполняется 
техническим аппаратом Талколхоз- 
союза. 

Правда, на письма бригадников и 
Татколхозсоюз и ТСОПС (ему пишут ка- 
занские рабочие) отвечают более или 
менее аккуратно, но никакого единства 
в работе, никакого обобщения отмеча- 
емых бригадниками недочетов пет и не 
было, 

Неважно поставлен учет выполне- 
ний тех предложений (главным обра- 
зом) в части неаккуратной выдачи зар- 
платы), которые делаются 'Татколхоз- 
союзом и ТСИС на основании цолучен- 
ных жалоб от бригадников. 

Нередко предприятие, отписавшись 
словом „сделано“, на следующий месяц 
опять начинает сначала, т. е. зарплату 
задерживает вновь. Так было © бригад- 
никами, работающими в Буиноком кан- 
тоне, открытое письмо которых было 
опубликовано на страницах „Красной 
Татарии“, так было и в ряде других 
ма. : | в 6 соло 

За время работы бригад на селе, 
„бюро“, вернее Татколховсоюз и ТОП, 
получили не одну сотню писем и жа- 
л0б на самое грубейшее игнорование 
их пужд и потребностей со ето- 
роны тех или иных организаций—мы 
до сих пор не знаем случаев, чтобы ви- 
новники были нахазаны, одернут 


р 


_ ВОВЕЩАНИЕ ДВАДЩАТИПЯТИ- 
ТЫСЯЧНИКОВ В БУИНСНЕ 


После трехмесячной их работы, Буин- 
ский кантком провел, наконец, совеща- 
ние двадцатипятитысячников. 
работающих в кантоне участвовало 37 
человек, Совещанием проработаны во- 
просы: очередпые задачи колхозного 
строительства и практическая работа 
25-тысячников. 

Из доклада и прений выяснилось, что 
оставшиеся колхозы вполне жизненны 
и работоспособны. Они хорошо справ- 
ляются с.севом. Сев ранних яровых 
закончен. Но есть в области коллекти- 
визации и недостатки. Плохо двигается 
постройка общественных скотных дво- 
рови зернохранилищ. Не во всех кол- 
хозах правильно поставлены организа- 
ция и учет труда. 

Многие работники мест, с тех пор 
как началел массовый выход из колхо- 
зов, прекратили раз‘яснительную рабо- 
ту среди единоличников. Слабо прово- 
дитея ознакомление населения © по- 
становлениями партии и правитель- 
ства о льготах колхозам,  недоста- 
точно раз‘яенен новый закон о с.-х. на- 
логе. 

Досталось на совещании и местным 
организациям, которые ие всегда бы- 
стро вводили приезжих товарищей в 
курс дела. Жаловались 25-тысячники 
на отсутетвие связи © командировав- 
шими организациями, на невыдачу 
разницы в зарплате, плохое снабжение 
продуктами первой необходимости. 

Общий ход совещания со веей’ оче- 
видностью обнаружил, что 25-тысячники 
оказывают большую поддержку мест- 
ным организациям. 5 человек ДАРЮ 
секретарями волкомов ВКИ (6), один-— 
секретарем волкомо. 3— председало- 
лями виков, 18 человек—продеедателям 
колхозов и инструкторами райколхоз- 
союзов. Большинство работой удовлет 
ворены. Правда, было два случая до- 
зертирства, и два человека канткомом 
отсылаются обратно, Несработанность 
получилась только в одной волости, 
Тетюшекой, куда, по решению совеща- 
ния, канткомом послана для раеследо- 
вания специальная комиссия. 

Совещание дало рабочим новую за 
рядку бодрости и энергии, Они’ горят 
желанием упорно работать над укре- 
плением колхозного строительства, 

А. Чернов. 


Рабочие Майкопского округа организовали субботник по очиетке хлебных кол: 
хозных полей от сорпой травы 


Из 43 


ИСПОЛЬЗОВАНЫ 


В Арском кантоне бригадинкам двад- 
цатипятитысячникам до сих пор не 
уделено достаточного внимания, Знаме- 
ние бригадников, как ближайших по- 
мощников местным организациям при 
проведении сева и налаживании рабо- 
ты сельсоветов, во многих местах не 
учитывается до сих пор, 


Член Мосеовета т. Яковлев, работаю- 
щий в Арском кантоне, на состоявшем- 
ся па-днях оргосовещании ЦИК это 
отношение к бригадиикам со стороны 
местных работников охарактеризовал 
так: 


— Некоторые работники и до сих 
пор яено не осознают, для какой цели 
нас сюда послали... 

Отсюда и другие „качества“. Если 
неизвестно, для какой цели бригадия- 
ки приехали, то нельзя рационально и 
использовать их. Гюлячинская волость 
страдает почти полным отсутетвием 
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работников, недосдатох сил чувствует- | 


гя положительно на каждом шагу, а 


НЕРАЦИОНАЛЬНО 


трем москвичам, опытным, развитым 
товарищам, было предложено работать 
„где-нибудь“. Одного даже назначили... 
продавцом ПО. 

— Работы по-горло, а использовать 
наши силы и энергию не могут... 

Иные считают, что мы приехали „от- 
дохнуть“, другие—что нас послали кон- 
тролировать их работу и т, д. 

Это неумение направить деятельность 
бригадников по правильному руслу 
привело тюлячинекие организации к 
тому, что т, Яковлев в одно время был 
назначен председателем Таутерминекого 
сельсовета. 

— Так и пишут: „Бригадника, члена 
Моссовета т. Яковлева, назначить пред- 
седателем сельсовета дер. 'Таутер- 
мень...—улыбаясь, рассказывает т. Яко- 
влев. 

Неправильное использование бригад- 
ников составляет один из многих недо- 
'чотов в работе адмотдела Арского 
кика, отмеченных оргсовещанием 
ЦИК по докладу адмотдела. с. 


ПИСЬМО „НРАСНОМУ БОГАТЫРЮ“ 


(ИЗ ПУТЕВЫХ ВСТРЕЧ) 


В „Татарстане“, комеомольском совхо- 
зе Татреспублики, вотретились мы © 
Зайцевой, московской работницей (с 
„Красного богатыря“), посланной на, ра- 
боту в деревне в счет 25.000. 
Зайцева, которую сопровождал секре- 
тарь М.-Челнинского вика, высокий су- 
хощавый парень, осматривала общежи- 
тие рабочих совхоза. 
(Со свойствонной женщине сметкой она 
выкладывала. перед администрацией 
совхоза соображения.о том, как можно 
при незначительных аатратах улучшить 
ыт рабочих, * 
— Что стоит,—говорила. она,—протя- 
цуть вторыю нары, пуетенам?. Дороги- 
ли соломенные тюфяки? А было бы мно- 
го лучше... Плохо у вас сейчас’ в обще- 
житии, Помню, в 1909 году видела я 
такую же скученноеть в доме Морозо- 
ва, на Хитровом рынке, во время эпи- 
демии... Разве можно допускать, чтобы 
такие вещи творились сейчае.. Ну, 
чтож, вы строитесь, это верно,— все-таки 
пужно больше внимания к быту рабо- 
чих... 
Положение в общежитии было дейст- 
вительно скверное. Свыше сотии рабо- 
чих сгрудилиеь тогда в дряхлом ие- 
большом двухэтажном доме, оставшем- 
ся от помещика. Стояли холода, раз- 
бить палатки не предоставлялось воз- 
можиым, Рабочие терпеливо выносили 
временные невзгоды, и, хотя некоторые 
не выдерживали, молодой совхоз уже 
оО крепкими спаянными кадрами, 
айцева уехала с тем, чтобы вызвать 
в волком (она работает секретарем 
М.-Челиинского волкома) директора сов- 
хоза и там „поговорить © ним по- 
крепче“, 
Не знаю, состоллась-ли эта встреча, 
но с Зайцевой мне пришлоеь сталки- 
ваться очень часто, Неугомонная, уже 
немолодая работница всегда находила 
себе дело. Она выезжала по деревням 
решать споры о семенах, о фураже, о 
землеустройстве (в Битках, после посе- 
щения Зайцевой, в колхоз вновь воту- 
пило '20 человек), то и дело бегала в 
кантком—„к Анцышкину“, как она го- 
ворила, (секретарь канткома ВКП(б) все- 
ми силами помогал ей освоиться © де- 
ревенской работой), созывала всевоз- 
можные совещания и заседания, хлопо- 
тала то о литературе, то о помощи кое- 


кому из ототававших двадцатипяти- 
тысячников, 
— Размякли у нас уполномоченные 


после отлива, размагнитились, —раеска: | 
зывает она.—Три раза собирали, 
несли несколько выговоров.. Теперь ре- 


ЗАДАЧИ СЕЛЬХОЗНООПЕРАЦИИ 
В ПРЕДЕТОЯЩУЮ ХЛЕБОЗА- 
ГОТОВИТЕЛЬНУЮ КАМПАНИЮ 


МОСКВА, 27. (Т). На открывшемся 
25 мая первом всесоюзном совещании 
хлебной сельскохозяйственной коопе- 
рацин председатель правления Союз- 
хлебоцентра тов. Беленький обрисовал 
задачи кооперации в предстоящую 
хлебозаготовительную кампанию, Глав- 
ное отличие хлебозаготовок нынешнего 
года в том, что основную часть товар- 
ной и зерновой продукции страна 
впервые получит от колхозов и совхо- 
зов. Коллективные хозяйства явятся 
ватом году ипродовольственной и сырье- 
вой базой социалистической 


промыш- 
ленности, 
Предстоящая. хлебозаготовительная 
вампания, кроме того, будет почти 


целиком проведена на основе контрак- 
тации, Но совершенно бесспорно, что 
хлебозаготовки будут происходить 
в обстановке еще более ожесточенных 
классовых боев, чем в прошлые годы. 

Новой хлебной кампании должиа 
предшествовать широко проведенная 
работа по своевременной подготовке к 
уборке и обмолоту урожая. Хлебная 
кооперация должна обеспечить снаб- 
жение районов, приступающих к уборке 
урожая, необходимым инвентарем и 
оказать содействие коллективному и 
индивидуальному сектору, в особен- 
ности бедняцким хозяйствам, в прове- 
дении уборки и обмолот 

Перегибы в коллективизации частич- 
но нарушили плановую работу низовой 
сети хлебной кооперации. Зпачительно 
ослабла связь © индивидуальным секто- 
ром; до сих пор 7-8 мил. крестьянских 
хозяйств еще ие организованы дажо 
в простейшие пронаводственные об'еди- 
нения. Надо немедленно возобновить 
связь с этими группами крестьянства 
и вместе с крепким активом бедноты и 
батрачества н в союзе с середияком 
выступить в деревне на борьбу с ку- 
лаком и хлебвым спекулянтом, 


вы- | деревню? 


бята окрепли, сейчас в деровне совсем 
другое положение, чем было... 

— Трудно было и мне,—продолжает 
Зайцева, работать первое время. Чело- 
век я не больно грамотный, Когда при- 
ехала, не знала трудностей, Но ветре- 
тили хорошо, товарищи помогают... !На- 
строение у нас, у женщин-работниц, 
хорошее; считаем, что справимся, что 
работа здесь необходима... 

Зайцева, завоевала себе авторитет 
зреди крестьян, В этом мы неоднократ- 
но Оо АлиЧЕ во время об’езда селе- 
ний, 

`Она успевала веюду. И везде держала 
е0би уворенио ио.бодро-и. тогда: когла 
впервые садилаеь верхом на лошадь, что- 
бы отправиться по какой-то ноотложной 
надобности в распутицу, за 12 верст от 
Челнов, и на скромном первомайском 
семейном вечере в вике, когда моло- 
дежь лихо отхватывала „коробочку“, 
а кто постарше — возился © шашками 
или вслушивалея в хрипящую музыку 
радио. 

Только под конец вечера что-то слу- 
чилось с Зайцевой. Бываот так: весел 
и жизнерадостен человек, и вдруг ни с 
того ни с сего затуманится, стихнет. 
Совсем это было необычно для крепкой 
работницы. Потерял в те минуты вечер 
веселую собеседницу. ь,.женлсьый 

— Знаете,—призналась потом ЗА: 
ва,—ие все у мопя покойно на душе. За 
сынишку сердце болит, за комсомольца. 
Муж у меня беспартийный, иногда пьет. 
Получила письмо © завода—мужа раз- 
бил паралич, а сынишка ушел, ничего 
пикому не сказал, куда. Писала я в 
партком несколько раз’ лично секре- 
тарю своей ячейки, а ответа все нет и 
нот.. Просила выяснить, что с семьей, 
сообщить... Теперь но знаю, что и де- 
лается дома... 

Вот что беспокоит общественницу-ак- 
тивистку. „Краеный богатырь“ забыл 
о Зайцевой, не отвечает даже на ве 
письма, 

Может быть, прочитав эти строки, 
общественные организации завода за- 
думаются над тем, легко ли работать в 
деревне Зайцевой, оторванной и от 
завода и от горячо любимого сынишки, 
и что вообще сделал „Красный бога- 
тырь“, как и другие заводы, для ук- 
репления связи 60 своими двадцати- 
пятитысячииками, брошенными за ты- 
сячи версот от Москвы, в глушь-в око 
пы борьбы за коллективизированную 


Вл. Потанин. 


ТРАНКТОРНАЯ КОЛОННА „ГИГАНТА“ 
НА ПОЛЯХ УРАЛА 


СВЕРДЛОВСК, 27, (Р). Тракторная 
колонна „Гигаита“ работающая на 
Урале, дала образец высокой продук- 
тивноети труда. Облисполком об’явил 
благодарноеть рабочим колонны и от- 
пустил 2.000 руб. на промирование 
лучших трактористов. 


РАЗЯСНЕНИЕ К УСТАВУ 6.-Х. 
АРТЕЛИ 


МОСКВА, 96. (Т). Наркомземом СССР 
и Колхозцентром послана на места сле- 
дующая телеграмма: — Раз’ясните во 
всех необходимых случаях, что параграф 
4 устава сельскохозяйственной артели, 
предусматривающий, что в однокоров- 
ных хозяйствах не обобществляется мо- 
лочный скот, а в многокоровных хозяй- 
ствах оставляется в личном пользовании 
одна корова, распространяется также и 
на приплод от этих коров. 


ЛЬГОТЫ 10 СЕЛЬХОЗНАЛОГУ 
_ЛИЦАМ, НАГРАМДЕННЫМ 
ОРДЕНАМИ СССР 


МОСКВА, 27. (Т). Наркомфин СбСР 
раз’ясняет, что единоличные хозяйства, 
в состав которых входят лица, награж- 
денные орденом Ленина или орденом 
Красной Звезды, при уплате сельхоз- 
налога пользуются скидкой в размере 
20 проц, © суммы сельхозналога. 

Коллективные хозяйства получают 
скидку 75 проц; © дохода от вемли, 
принадлежавшей раньше хозяйствам, 
в состав которых входили лица, награ- 
жденные орденами Ленина, Красной 
Звезды, Красного Трудового Знамени 
и Красного Знамени, 


ЧТО И КАК ЗАНОНТРАКТОВАНО? 


(КАМПАНИЯ ПРОВЕРКИ КОНТРАКТАЦИИ) 


ВЫПОЛНЯЕТСЯ ЛИ АГРОМИНИМУМ 


25 мая началась проверка всой рабо- 
ты по контрактации. Задача проворки— 
устранить все недочеты прошлого, 
переоформить договоры, придав им 
строго юридическую силу, и окои- 
чательно подвести итоги контракта- 
ции, 

Не менее важным является и выпол- 
нение основного обязательетва догово- 
›а ‚на. контрактацию—агроминимума, 
Тоэтому проверка контрактации долж- 
на быть неразрывно связана © провер- 
кой и организацией агроминимума. 

Подводя итоги весеннему агромини- 
муму, нужно сказать, что если и имо- 
ются значительные успехи в этой ча- 
сти по колхозному сектору, то налицо 
не менео значительные прорывы по инди- 
видуальному. 

К таким прорывам нужно отнести 
неиспользование полностью на сев се- 
мян технических культур, что вызы- 
вается недооценкой важности посева 
технических культур со стороны агро- 
переонала. 

Многие мотивируют отказ от кон- 
трактации низким урожаем такой 
культуры, как подсолнух, давшей в 
прошлом году в Чистопольском кан- 
тоне средний урожай в один центнер 
© гектара. Эти доводы далеко не убеди- 
тельны. Низкий урожай подсолнуха 
об‘яеняется исключительно недооболу- 
киванием посевщиков этой культуры, 
вследствие чего подсолнух зачастую 
сеялся вразброс и отсутствовала безу- 
словно необходимая междурядная обра» 
ботка. 

Значительные прорывы есть и с по- 


севом льна и конопли. Поступающие © 
мест сведения заставляют бить трево- 
гу, иначе значительное количество се- 
мян этих ценных культур останется 
неиспользованным на сев. 


Таким вновь внедрясмым промышлен- 
ным культурам, как горчица, тмин, со 
стороны мест также не уделяется доста- 
точного внимания. Арский кантон особон- 
но показателен. На плановое задание 
по тмину он смотрел как на разверстку 
и распределил плановую илошадь по 2 
га на райколхозсоюз (в последний вхо- 
дит иесколько волостей). 

Значительные недочеты имеются ис 
сортовыми посевами, Посев сортовых в 
этом году увеличилея более чем в три 
раза против прошлого года. Распреде- 
ление сортовых. семян ‘проходило в 
большей части без какого-либо плана, 


ввиду чего по звезде соблюдены усло“ 
вия изоляции посевов сортовыми семе* 
цами от посевов местными рядовыми и 
условия сплошных массивов. 

Неблагополучно прошла работа и с траво- 
сеянием. Индивидуальщики, иа-за отсут 
ствия © ними постоянной и упорной 
атроработы, зачастую отказывались ог 
многополья и посева трав. 

Проверка в основном должна и учесть 
проделанную работу и выявить полно- 
стью все недочеты проилого. При иро- 
верко особенное внимание необходимо 
уделить вопросу выявления сплошных 
массивов под сортовыми посевами в 
тем, чтобы своовременно развернуть 
работу по половой аппробации, 

Агроперсонал должен заранее учесть, 
какое количество семян может по- 
ступить в распоряжение контрактую- 
ющей организации, и подготовить для 
этого соответотвующие складочные по- 
мощения. Нужно в корне пресечь недо- 
сталки прошлого (6. Агзегитовский ко- 
опхлеб смешал при ссыпко сортовые 
семена с рядовыми и обезличил их, ряд 
других коопхлебов проводил ссыпку 
без учета сортовой чистоты, в розуль- 
тате чему вся работа по аппробации 
свелась на-нет). 

Одновременно с проверкой весеннего 
агроминимума необходимо приступить 
к организации выполнения летиего. 
Нужно все наличные силы агроперео- 
нала, земорганов, кооперации, а также 
и кооперативных агроуполномоченных 
бросить па эту работу. В текущем го- 
ду необходимо обратить самое серьел- 
ное внимание на организацию агрооб- 
служиванил вновь внедряемых техниче- 
ских культур и особенно пропашных, 
требующих междурядной обработки, 

Простейшим агромероприятиям, как 
ранний пар, унавозка, борьба с сорня- 
ками нужно придать исключительно 
массовый характер. Агроперсонал дол- 


жен принять все меры к выполнению 
агроминимума на основе специальных 


кредитов. Земельные органы должны 
встать во главе этого дела. Нужно тре- 
бовать, чтобы ТНКЗем сейчас же обес- 
печил это руководство. Дальнейшее 
промедление недопустимо. : 
Сельхозкооперация должна немедлен- 
но все агрономические силы бросить на 
месячник проверки и обеспечить до- 
статочный контроль и наблюдение за 
проверкой и организацией агроминиму- 
ма на местах. Н, Сурков 


—— 


КРЕДИТЫ" НА КОНТРАКТАЩИЮ 
В ТЕНЬКАХ РАСХОДУЮТСЯ 
НЕПРАВИЛЬНО 


С 14 мая по Теньковскому району 
развернута проверка качества обра 
ботки полей как в колхозном, таки в 
индивидуальном секторе. Для оказания 
помощи сельским советам посланы на 
работу несколько товарищей. На мес- 
тах организованы проверочные комис- 
сии из колхозников, предетавителей 
кресткомов и сельсоветов. На комиссии 
возложена проверка фактического рас- 
ширения посевных площадей путем 
выхода на поля. 

Проверочной комиссии удается выяс- 
Нить, чья земля осталась незасеянной: 
бедняка, середнака. и т. д., и тотчас же 
принимаются меры к иполному освоению 
посевного клина. 

Все поселки, входящие в район дея- 
тельности сельсоветов, охвамены раз“- 
яснением нового закона о сельхозна- 
логе, Лучшим помощником в этом яв- 
ляется учительетво, но совсем не уча- 
ствует в раз‘’яснительной работе проф- 
союзная масса совторгелужащих, 

Когда подытожены опыт и недочеты, 
созывается пленум сельсовета, собра- 
ние колхозников и общее собрание 
граждан, где делаетея обстоятельный 
отчет сельсовета, колхоза о работе по 
посевной кампании. Одновременно обра- 
щаотся внимание населения на иеобхо- 
димость ранней вецашки пара и вы- 
возки навоза. + 

Что още требует тщательной провер- 
ки, так это использование кредитов, 
предоставленных по контрактации. 
Иногда авансы по контрактации выда- 
ются исключительно на основании лич- 
ных заявлений, без всяких Документов 
и обследований (в Теньках креетьянка 
Кутьина получила в колхозсоюзе аванс 
под контрактацию несуществующего 
сада). Контрактационные авансы зача- 
стую используются не по назначению. 

И. Горшунов. 


КОНТРАКТАЦИЯ СРЫВАЕТСЯ 


В Кукморской волости контрактация 
прового клина проводитея только на 
словах. Волостной комитет партии при- 
крепил в каждому селению уполиомо- 
ченного, а волисполком для тохниче- 
ского офор: ления договоров обощал 
послать специального работника. Но до 
сих пор ни одного контрактационного 
договора во всей волости ие заключе- 
но. Контрактация срывается. 


Перезаключение договоров кон- 
трактации — ударнейшая задача 
дня, 

Тексты новых упрощенных до- 
говоров с земельными обществами 
отпечатаны, спущены на места и 
в ряде кантонов к пбрезаключе- 
нию договоров уже приступлено. 

Разработан и примерный текст 
договора между контрактующей 
организацией и колхозом, На ме- 
ста уже выехали специальные 
бригады 'Гатхлебсоюза, ‘для ипро- 
ведения контрактации и провер- 
ки договоров мобилизованы мест 
ные силы, но вчера выяснилось, 
что текст этого договора не толь- 
ко не разослан по кантонам и 
районам, но и ие отпечатан, 

Начиная с 19 мая, в продолже- 
ини десяти дной Талхлебосоюз и 
Татнаркомторг но могут догово- 
риться о редакции пункта дого- 
вора о порме сдачи колхозами 
] хлебиой продукции. 


—= 


ВЫЕЗЖАЮТ СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
РИГАДЫ 


КАЙБИЦЫ, Приохала бригада Гатхлеб- 
союза по проверке контрактации. С0- 
состоялось совещание местного актива, 
Обсуждена инструкция и Он 
план проведения этой работы, Сегодня 
в район выезжают епециально выде“ 
ленные бригады, 


ПРОВЕРКА КОНТРАНТАЦИОННЫХ 
ДОГОВОРОВ-УДАРНАЯ ЗАДАЧА 


(По телефону) 

АРСК. По всему кантону разворты- 
вается камиаиня по проверке контрак- 
тации. 

Предварительные данные говорят © 
том, что эта работа должна быть про- 
ведена в ударном порядке, т, к. во мно- 
гих селениях новые договора не заклю- 
чались и продолжают „быть в силе“ 
старые, заключенные еще зимой © 
правлениями колхозов. 

Новый текст договора, преподанный 
Татхлебсоюзом, хотя и упрощен, по 
вес-таки вызывает необходимость в пе- 
реработке его применительно к усло 
виям кантона, Эта работа проделана, 

Сельские партячейки приступили к 
обсуждению тезисов тов. Яковлева. 


Ударницы нижегородекого автоеборотого завода 


зы о ор ИНЫЕ лиш. 


ее, 


 ВЕРХНЕ-ГОРОДСКО 


Второй день конференции был поевя- 
щен прениям по докладам ОКи оКК. 
Большинство выступавших товарищей 
говорило главным образом о деревне, 
96 ошибках при коллективизации и о 
медленном исправлении их. 

— В ошибках при проведении сплош- 
ной коллективизации виноват не толь- 
то Областной комитет, но в значитель- 
ной части и низовые партийные орга 
низации. Они не учитывали конкретной 
деревенской обстановки и поэтому до- 
пускали перегибы. Работа с беднотой и 
батрачеством поставлена из рук вон 
плохо. Иногда кулак более чутко улав- 
ливал настроение бедноты и сумел ис- 
польовать его против нас. Массовая 
работа в деревне в период подготовки 
к весенней посевной кампании велась 
плохо. Частая смена низовых работни- 
ков была одной из причин этого. Мест- 
ные организации подчас легкомыслен- 
но подходили к подбору уполномочен- 
ных. Делогаты конференции приводили 
факты, когда в качестве уполномочен- 
вых посылались даже пионеры, 

Много ошибок сделали и кооператив- 
ные организации. 

Часто они преврашали коитрактацию 
в обязательную разверстку. Плапы кон- 
трактацин, как правило, не обеужда- 
лись среди крестьянских масе. В цого- 
ие за стопроцентным  выполнинием 
этих планов местные организации иног- 
да доходили до абсурда. В одном районе 
правление колхоза заключило © заго- 
товителями договор на контрактацию 
копыт, при чем, если бы в этом районе 
каждая лошадь имела по восемь ног, 
то и тогда бы план невозможно было 


СКОЙ САМОКРИТИКИ. 


РЕШЕНИЕ ПК ПО ДОКЛАДУ ТАТАРСКОГО ОБЛАСТ- 
НОГО КОМИТЕТА И ПОДГОТОВКА К ХУ ОБЛАСТНОЙ 
ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ И К ПАРТИЙНОМУ С‘ЕЗДУ 
ДОЛЖНЫ ПОСЛУЖИТЬ МОЩНЫМ ТОЛЧКОМ К ДАЛЬ- 
НЕЙШЕМУ СМЕЛОМУ РАЗВЕРТЫВАНИЮ БОЛЬШЕВИСТ- 


я КРАСНАЯ 


выполнить. Аналогичные случаи были 
и при контрактации эиц, пуха, маслами 
друг. продуктов животноводства. 

Конференция отмечала, что Обком 
поступил действительно по - больше- 
вистски, признав свои ошибки в вопро- 
сах коллективизации сельского хозяй- 
ства и своевременно и решительно нал 
чал исправлять их. 

— В Красной армии,—говорил деле- 
гат от вониских частей, -перегибы в 
вопросах коллективизации приняли 
своеобразную форму. Некоторая часть 
партийцов выдвигала требование; „Кто 
не вступает в колхоз, ие должен на- 
ходитьея в рядах Красной армии и 
переменного состава“. Дивизиониая 
партийная конференция резко осудила 
= точку зрения. 

торой вопрос, на котором делегаты 
подробно останавливались—это мевы- 
полнение промфинплана: 

— Одна из основных причин невы- 
полнения производственных заданий— 
плохая организация управления про- 
мышленноетью. Необходимо Обкому в 
ближайшее же время реорганизовать 
это управление. 

—`До сих пор партийные и профес“ 
сиональные организации плохо руко- 
водят социалистическим соревнованием, 
Попрежнему на многих предприятиях 
производственный план ие доведен не 
только до отдельного рабочего, но даже 
до бригады и цеха. 

— Паохов планирование ТСНХ и Гос- 
плана, несвоевременное получение кон- 
трольных цифр промышленности и мно- 
тократная их переработка—это одна из 
существенных причин того, что наши 


(Из обращения ОК и ОКК). | 


Керченский моталлургичесяий гигант ветупил в строй. На-диях - пущены 
вторая домна и новая электростанция 


НАКАНУНЕ ХУ! ПАРТСЕЗДА 


РАЙОННЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ МОСКОВ- | на конференцию эстафеты о ходе посева 


СКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПОКАЗАЛИ 

БОЛЬШЕВИСТСКУЮ НЕПРИМИРИ- 

МОСТЬ В БОРЬБЕ ЗА ЛЕНИНСКУЮ 
ГЕНЕРАЛЬНУЮ ЛИНИЮ ._ 

МОСКВА, 27. (Р). Закончили свою ра- 
боту партийные конференции Краснопре- 
сненского, Пролетарского, Бауманского 
и Замоскворецкого районов. Избраны но- 
вые составы руководящих органов. Из- 
браны делегаты на областной и всесо- 
юзный с’езды, среди них: тт. Сталин, Мо- 
лотов, Каганович, Калинин, Рыков, Лео- 
нов, Ворошилов, Орджоникидзе, Микоян 
и другие, 

Конференции показали  большевист- 
скую непримиримость в борьбе за гене- 
ральную линию партии, за чистоту ле- 
нинских принципов и скорейшее исправ- 
ление ошибок, допущенных старым руко- 
водством МК в проведении колаективиза- 


ции. 
ТЫСЯЧИ ТОНН ЧУГУНА СВЕРХ ПЛА- 
НА В ПОДАРОК СЕЗДУ 

ДНЕПРОПЕТРОВСК, 27. (Т). Рабочие 
доменного цеха завода имени. Дзержин- 
ского постановили: кроме подарка ХУ! 
партийному с’езду в 10 тысяч тонн чугу- 
на, сверх плана выпустить еще 4.658 
тонн. 

МИНСК, 27. (Т). На бобруйской окруж- 
ной партийной конференции рабочие де- 
ревообделочного комбината заявили о 
досрочном пуске цеха строительвых де- 
талей. В комбинате подано 120  заявле- 
ний о приеме в партию. 

РАПОРТ ИНЖЕНЕРОВ ОСИНСТРОЯ 

МИНСК, 27. (Т). Оршанская окружная 
партийная конференция заслушала ра- 
порт 60 инженеров и техников Осин- 
строя. Осинстрой, — заявляют инженеры 
и техники, — является энергетической 
базой Оршанского, Витебского и Моги- 
левского округов и должен быть пущен 
в октябре. Мы считаем, что аполитич- 
ность есть путь к вредительству. Мы глу- 
боко уяснили себе, что единственно пра- 
вильный и лучший путь к социализму — 


генеральная линия коммунистической 

партии, 

ИДУТ В ПАРТИЮ НОВЫЕ ТЫСЯЧИ 
УДАРНИКОВ 


СВЕРДЛОВСК, 77. (Р). В Перми в день 
открытия окружной партийной конфе- 
ренции рабочие Мотовилихинского заво- 
да передали в партию 349 ударников. 
Пионеры пяти районов округа доставили 


ЕЕ ее ист 


Революционное движение 
15-тысячная демонстрация 
рабочих 


в Японии. | оборудовать зимнюю сушилку, отремон- 
токийских | тировать вторую штольмашину, снабдить 
[цех инструментом, 


пионеров, которые прошли 430 километ- 
ров, 

МОСКВА, 27. (Р). На Каменской бу- 
мажной фабрике в связи с приближени- 
ем ХУТ партийного с’езда подано 106 за- 
явлений о приеме в партию. 

МОСКВА, 27. (Р). 1.022 ударника ста- 
линградских ‘заводов подали’ заявления 
о приеме в партию, 

ВЛАДИМИР, 27, (Р). На всех крупных 
заводах округа началась массовая про- 
работка тезисов докладов ХУ1 с’езда 
партии. На собраниях рабочих фабрики 
«Красный Профинтерн» 10 лучших ма- 
стеров и смотрителей фабрики с боль- 
шим производственным стажем подали 
заявления о приеме их в партию При- 
ток рабочих в партию в связи с прибли- 
жением с’езда усилился. 


в округе, В эстафете участвовало 200 


а —_——о——_о_о_——— 


предприятия но выполныют взятых на 
себя обязательств. ` " 

Делегат от.Галактионовской фабрики 
рассказал о большой текучести соста- 
ва рабочих. На этой фабрике были слу- 
чаи, когда рабочий, повысивший свою 
квалификацию, уходил на другое пред- 
приятие. Это ослабляет квалифициро- 
ванные кадры рабочих и тормозит вы- 
полнение профинилана. 

Делегаты конференции отмечали, что 
самокритика в партийной организации 
развита далеко еше недостаточно, 06 
этом же свидетельствует н сама конфе- 
ренция, делегаты которой поднимают 
основные вопросы работы очень осто- 
рожно, а то и не поднимают вовее, 
ограничивая свою. критику. мелочами, 


Рабочие-выдвиженцы в совотский ап- 
парат еще ие получают достаточной 
поддержки и руководства со стороны 
партийных организаций. „Дело доходит 
до того, что, например, в Татсоюзе ие- 
которые выдвиженцы превратились в 
уборщиков (стават самовары и т, д.). 

Проверка и чистка парторгавизации 
ис была использована для широкого 
развертывания массовой работы. Эта 
основная причина того, что чистка мно- 
гих ячеек проходила без активного уча 
стия беспартийных. . 

Обком мало уделил внимания воени- 
зации гражданского населения, работе 
Осоавиахима и шефству рабочих над ча- 
стями Красной армии. На этом участке 
мы но можем похвалиться особо боль- 
шими достижениями. 


Остаяавливаясь на недостатках прове- 
дения национальной политики партии, 
конференты отмечали, что при вовле- 
чении татар на предприятия партийные 
и профессиональные организации не 
проводят никакой агитационной кампа- 
вии, 

Конференты деловито указывали на 
отдельные промахи в работе Облает- 
ного комитета партии, Но не обошлось 
и без „заскоков“. 

Тов. Хайруллия, возражая докладчику 
Обкома заявил: „Я не согласен с тем, 
что духовенство сейчас имеет авторитет 
У крестьянства; если бы это было так, 
то тогда на-нет сводится работа наших 
инзовых органов“, 

Это. выступление 
пично для каждого, кто ине учитывает 
конкретной обстановки в  доревие, 
кто считает, что „мы вео можем. 
Выступление товарища Хайруллина— 
одно ‘из проявлений „левого“ загиба, 

Выступавшие констатировали, что 
Обком правильно проводил генеральную 
линию партии, решительно боролся 
с уклонами от нее, рецидивами уклонов 
по национальному вопросу и реши- 
тельно проводил национальную поли- 
тику партии, 

Вчера конференция заслутала доклад 
районного комитета партии, по кото- 
рому развернулись широкие прения, 


чрезвычайно ти- 


ЕЕ ЕЕ 


НА „ЛЕНА-ГОЛЬДФИЛЬДО“ 


РЯД КРУПНЫХ ИНЖЕНЕРОВ «ЛЕНА- 

ГОЛЬДФИЛЬДС» ЖЕЛАЕТ ОСТАТЬСЯ 

НА РАБОТЕ В СССР НА ГОСУДАРСТ- 
ВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 


МОСКВА, 27. (Т). Временно исполвяю- 
щий должность заместителя уполномо- 
ченного «Лена - Гольдфильдс» в Москве 
Кунингам получил телеграфное предии- 
сание правления оставить СССР и вы- 
ехать в Англию. После от’езда Кунинга- 
ма, возбудившего уже ходатайство о вы- 
ездной визе, в СССР не останется ни од- 
ного уполномоченного «Лена - Гольд- 
фильдс», В связи с этим предстоит мас- 
совое увольнение сотрудников главного 
управления концессии в Москве, 


Правление «Лена = Гольдфильдс» ото- 
звало из СССР всех своих иностранных 
служащих. Однако, ряд крупных иност- 
ранных инженеров «Лена - Гольдфильдс», 
работавших до последнего ‘времени на 
предприятиях концессии в СССР и на- 
днях прибывших в Москву, обратился к 


ВСНХ СССР с заявлением об их жела- 


нии остаться на работе в Союзе на го- 
сударственных предприятиях. 

Предложение иностранных инженеров, 
в частности, горного инженера г. Деви, 
специалиста по цветной металлургии г. 
Томаса и ниженера - химика г. Педиани 
рассматривается сейчас одним из об’еди- 
нений ВСНХ. 


ТАТАРИЯ | 


„Прошея месяц со дил обна 
> жению виповных.всо еще не 


РЕВОЛЮЦИОННОЕ ДВИЖЕНИЕ В ИНДИИ 


ДВИЖЕНИЕ ШИРИТСЯ 

ЛОНДОН, 97. (Т). Соляные рейды по 
мере того, как в эти операции этягива- 
ются широкие массы, все больше и боль- 
ше выходят из рамок специфического 
непротивленчества. Так, ‘во время нале- 
та на соляные копи в Вадале (налет за- 
вершился значительным успехом) группа 
добровольцев при поддержке крестьян- 
ской массы попыталась вновь прорвать- 
ся к соляным складам и, вооружившись 
камнями, напала на полицию. 

Последняя перешла в контратаку. 17 
добровольцев ранены, из них 7 тяжело. 

В Новадвине (в 75 милях от Калькут- 
ты) состоялось, несмотря на запрещение, 
большое собрание. Прибывшая полиция 
напала на участников собрания и откры- 
ла огонь. Много раненых, 


ПРОВОКАЦИОННОЕ РАЗЖИГАНИЕ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ РОЗНИ 

ЛОНДОН, 27: (Т). Крайне симптоматич- 
ным для событий в Индии является про- 
вокационное разжигание ° национальной 
вражды, в результате которого возника- 
ют небывало острые столкновения меж- 
ду разными народностями, одновремен- 
но в разных городах. Характерно, что 
междоусобные бои были, в первую оче- 
редь, спровоцированы среди рабочих. 
Столкновения между андхрасцами — ра- 
бочими верфей и штрейкбрехерами — 
бурминцамн продолжались три дня. В 
течение первого дня было 80 жертв. На. 
следующий день бои возникли © новой 
силой, 

По сообщениям лондонских газет, в ре- 
зультате событий в Рангуне; 50 человек 
убито, 800 ранено. 

Аналогичные события в те же дни, что 
ив Рангуне, произошли в Дакке, где 
волнения продолжались три дня, Имеется 
много десятков раненых и 6 убитых. Ра- 
ны большей частью ножевые, 


ЗАПРОСЫ В АНГЛИЙСКОЙ ПАЛАТЕ 

ОБЩИН ПО ПОВОДУ СОБЫТИЙ 

в Индии 

ЛОНДОН, 956. (Т). Министр по делам 
Индии Веджвуд Бэнн, отвечая в палате 
общин на вопросы, заявил, что «несмот- 
ря на серьезные события в Индин, боль- 
шинство индийского населения продол- 
жает жить в полном спокойствии, поль- 
зуясь всеми рты порядка, 


поддерживаемог: правительством», 

„Когда Бэнн. кобяулся вопроса о репрес- 
сивных мерах, «левые» лейбористы кри- 
чали с мест: «В чем обязанности лейбо- 
ристского. правительства?» 

Бэнн ответий с раздражением: «Лейбо- 
ристское правительство должно править. 
Те, кто заглядывает вперед и добивает- 
ся предоставления Индии прав доминио- 
на, служат ей плохую службу, так как 
обрёкают Индию! на хаос и анархию». 

Ряд депутатов «левого» крыла рабо- 
чей партии выступил с критикой индий- 
ской политики английского правительст- 
ва и предлагал ‘правительству немедлен- 
но предоставить ндии полное самоуп- 
равление. Тем нё’ менее, «левые» лейбо- 


Я 


ДОНЕСЕНИЕ С ПОСТА „КРАСНОЙ ТАТАРИИ“ НА КОЖЗАВОДЕ им. ЛЕНИНА 


КОЖЦЕХ ВРЕДИТ ПОСАДКЕ 


ВЫПУСКАЯ ПЛОХО ПРОДУБЛЕННОЕ МОСТОВЬЕ, КОЖЦЕХ 
БЬЕТ ПО СЕБЕСТОИМОСТИ И КАЧЕСТВУ ПРОДУКЦИИ 


ЭТО НАДО СДЕЛАТЬ 

(Беседа с заведующим посадочной 

мастерской) 

Заведующий посадкой тов. Рыбаков 
сообщил посту «Красной Татарии» следу- 
ющее: 

—Посадочному цеху, как конечному 
процессу по выработке полуфабриката 
приходится говорить не только о своих 
недочетах, но и о недочетах других це- 
хов. Неправильная работа сказывается на 


посадке и отражается на себесто- 
имости, ` 
Кожцех выпускает непродубленное 


мостовье, оно подается в раскройную ма- 
стерскую нежированным, в сыром виде, 
Мокрая кожа легко поддается растяжке, 
поэтому раскройщики при разметке кож 
с целью улучшить свои показатели ста- 
раются, как можно больше вытянуть ко- 
жи, Но когда кожа высыхает, то уже. на- 
меченной длины она не имеет, 

Еще в большей степени на себестоимо- 
сти отражается инедодуб. Недодублен- 
ный крой отправляется в додубку, его та- 
скают в завод, из завода, лишний раз 
сортируют, подстрачивают, 

Было бы полбеды, если бы крой, от- 
правленный в додубку, не садился, но в 
том-то и горе, что крой из додубки вы- 
ходит совсем иного размера, 

Материалами посадка снабжается не- 
удовлетворительно, жиры подаются сла- 
бые, инструментов постоянно нехватает. 

Большим накладным расходом в посад- 
ке являются цеховые расходы. Слишком 
часты ремонты машин. Неудачно пост- 
роена сушилка, на сушку товара расхо- 
дуется больше, чем следует электроэнер- 
гии и пара. 

Брак — больное место посадки. Брак 
происходит и по вине административно- 
технического персонала, и по вине рабо- 
чих. Часто брак замечают только в сор- 
тировке, когда товар проходит весь про- 
цесс обработки, и не раз побывает в ру- 
ках рабочих. 


Что предпринять для улучшения каче- 
ства продукции? Обращено внимание на 
правильную жировку кроя, дается про- 
лежка, лучше стали разводить, делать по- 
садку, больше внимания уделено сушке 
кроя. 

Что необходимо сделать еще? Кожцех 
должен выпускать продубленное мосто- 
вье, подавать его в раскройную в сухом 
виде. Необходимо произвести капиталь- 
ный ремонт строгальным машинам, пере- 


чи ы 


ЧЕМ УДОРОЖАЕМ СЕБЕСТОИМОСТЬ 

18 мая по раскройной мастерской за- 
писан простой. Вот история этого про- 
стоя, На заводе «Коммунист» с вечера 
лежало 300 готовых кож, вынутых из-под 
пресса, за кожами были посланы лошади 
с 6 часов утра (раскройная начинает в 
это время работу), но... на «Коммунисте» 
никого до 8 часов не было и посланные 
прождали целых два часа. В это время 
весь раскройный цех стоял, люди, полу- 
чающие жалованье по 8 разряду, набива- 
ли лоскут в кули. Обычно эту работу 
выполняли рабочие, получающие по 2 
разряду. Летят у нас, товарищи, сотни 
рублей из-за головотяпства администра- 
торов. Ведь, процедура с запаздыванием 
доставки кож бывает чуть не каждый 
день. 

Ставили вопрос на обсуждение произ- 
водственных совещаний. Заводская адми- 
нистрация много раз обещала: все ис- 
правим, все неполадки устраним, дневной 
запас кож для раскройного цеха будем 
давать! Записали в протоколы, но на де- 
ле все осталось попрежнему: раскройная 
мастерская стоит по 2, а иногда и по 4 
часа в день. Заведующий раскройной ма- 
стерской Кульковашлохо руководит про- 
изводством. В течение нескольких не- 
дель цех простаивал по 2—3 и 4 часа в 
каждую смену. Зав ‘напрасно держит в 
цехе рабочих и ие пускает их в отпуск. 
Перебрасывает _ высококвалифицирован- 
ных рабочих раскладывать лоскут в су- 
шилке. Так у нас проводят ударный ме- 
сячник по снижению себестоимости и вы- 
полнению промфинплана. ди. 

НЕ ЧИСТИМ, А ЦАРАПАЕМ 

Нет у нас инструмента для зачистки 
кроя. Царапаем товар инструментом 
своего собственного изобретения — кто 
чем может, так как в запасе зачисток ни 
у кого нет. Администрации говори — не 
говори — все едино. 

Дали точила — гранит настоящий. Ин- 
струмент не поддается точке. «Брак», — 
кричат мастера, А мер борьбы с ним не 
принимают, И. Комлев. 

БЕЗ ПОЛЬЗЫ ТРАТЯТ ПАР И 
топливо 


Старая сушилка при посадке плохо 
оборудована, С одной стороны, постав- 
лены 10 сушильных камер, а с другой 
стороны их нет: сушка кроя происходит 
неравномерно. 

В сушилке температура должна быть 
не выше 28 градусов, а там такая жара, 
что терпеть нельзя, приходится откры- 
вать двери настежь, А это значит — на- 
прасно расходовать пар, напрасно тра- 
тить топливо. 

Сушильшик Романов, 


ОСИНОЕ ГНЕЗДО 


В техническом отделе кожевенного за- 
вода завелось осиное гнездо, которое без 
перчаток не возьмешь. Старший’ элек- 
тромонтер Осипов — главный в гнездыш- 
ке, рядом с ним его неразлучные дру- 
зья — Сурков и Петров. На-днях принял 
на должность монтера еще одного свое- 
го приятеля, который никогда в жизни не 
работал по электрической части, 

Монтеры эти сквервым ремонтом до 
того довели моторы, что у них еле-еле 
«душа в теле». Моторы во-время не чи- 
стятся, не смазываются. Когда же на за- 
вод приходят опытные монтеры, то Оси- 
пов не советует их принимать. 

Не пора ли разорить осиное гнездыш- 
ко, свитое Осиповым на кожзаводе? 

Пронюшкин, 


ПУТАНИЦА И НЕРАЗБЕРИХА 


Распределение рабочей силы в посад- 
ке производится безалаберно. Возьмем 
к примеру апрель: табель вели непра- 
вильно, люди работали без отгулов, по 
12—15 дней. Некоторые работали даже 
по две смены, но, чтобы это не было за- 
метно, выработку им записывали, как за 
одну смену, — в один ярлык, 

Даже ученики ФЗУ работали по 9 дней 
под ряд без отгула, работали днем и но- 
чью. Завком протестует, но ничего из 
этого не выходит, хозяйственники глухи 
и немы, 

Неразбериха продолжается до сих пор. 
Рабочий Алексеев, проработав с 6 по 16 
мая, попросил отгул, но мастер Ипполи- 
тов ему ответил: 

— Давай работай! Чего 
спрашивать? 

Так Алексеев до сих пор ни одного дия 
отдыха и не получил. * 

Рабочие просят директора завода об- 
ратить внимание па безобразное распре- 
деление рабочей силы в цехах. Ведь, за 
такие штучки не гладят по головке ни 
охрана труда, ни Наркомтруд. 


про отгулы 


Постовой. 


ЛУЧШЕ РАСПРЕДЕЛЯТЬ РАБОЧУЮ 
и СИЛУ 


Технический отдел не следит за рас- 
пределением работ. 19 мая в корьедро- 
билке с утра не было масленщика (был в 
отгуле) взамен его —- никого не присла- 
ли. Надо пускать корьедробилку, а неко- 
му. Обязанности масленщика пришлось 
выполнять самому заву корьедробилки, 
оставившему цех без руководства, 

Технический отдел должен так распре- 
делять рабочую силу, чтобы дело не 
страдало. 

с, 


полиредотва в Варшаве, а рабо 
дала никаких результатов“. 
у 


„СЛЕДСТВИЕ“ ПРОДОЛЖАЕТСЯ 


ужения бомбы в дымоходе советского 


а, следственных власлей по обнару- 


ристы отерочили внесение резолюции с 
требованием снижения сметы министер- 
ства по делам Индии. 

Один из лидеров «левых» лейбористов 
Феннер Брокуэй заявил: «Весьма легко 
искать ключ к мировым проблемам в Мо- 
скве; однако, недовольство, которое на- 
блюдается в настоящее время в Индии, 
имеет более глубокие корни. Репрессии 
по своей строгости и суровости превос- 
ходят все, что было со времени восста- 
ния в Индии?. 

Брокуэй настаивал на беспристрастном 
расследовании пешаварских событий и 
заявил, что продолжение нынешней по- 
литики приведет к новым восстаниям, но- 
вым репрессиям и к новым законам о 
военном положении. 


ЭКСПЛОАТАЦИЯ ПОДРОСТКОВ 
В ФАШИСТСКОЙ ИТАЛИИ 


БЕРЛИН, 23, (Т). В журнале „Дас 
Пролетарише Юнге“, выпущенном ко вто- 
рому воомирному слету детей рабочих 
и крестьяя, опубликована статья о тя- 
желом положении рабочих-подроетков 
в фашистской Италии. На многочислен- 
ных предприятиях в Италин примене- 
ние детского труда колеблется от 35 
до 80 проц. Работа подростков чрезвы- 
чайно тяжела. Экспловтация подрост- 
ков  неимоверная. „Их наравие со 
взрослыми заставляют работать до 
12 часов в день, запрещают во время 
работы с'есть даже кусок хлеба и хо- 
дить более одного раза в день в убор- 
ную, чтобы ие отрывались от работы. 


ТВЕРДОЛОБЫЕ ДОБИВАЮТСЯ 
НОВЫХ ВЫБОРОВ 


ЛОНЛОН, 21. (Т). Твердолобое крыло 
консервативной партии оказывает вся- 
ческое давление на Болдуйна, стро- 
умясь заставить его добиться новых 
выборов. 

Посотившая недавно Болдуина много- 
численная депутация консервативных 
пэров и членов палаты общин указала 
ему, что палата лордов, большинство 
в которой принадлежит коисерваторам, 
можот енстематически ерывать работу 
правительства и, таким образом, содей- 
ствовать кризису и роспуску. парла- 
мента. Однако, Болдуин и ЦК партии 
против такой тактики. 

Выборы, назначенные в результате 
обетрукциониетекой тактики палаты 
лордов, были бы проведены рабочей 
партией под весьма популярным лозуп- 
гом: „Долой лордов" 


РАБОЧАЯ ДЕЛЕГАЦИЯ В 660Р 


БЕРЛИН, 27. (ТГ). Германское общо- 
слво друзей СССР обратилоеь к гер- 
манским рабочим © воззванием, в ко- 
тором предлагает им организовать от- 
иравку рабочей делегации в Советский 
союз в составе 60 человек. 


д ж————_ 


НАСТУПЛЕНИЕ ГЕРМАНСКИХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 


НА ЗАРАБОТНУЮ 


РЕФОРМИСТЫ ОТКРЫТО 
° ПОДД РЖИВАСТ 
КАПИТАЛИСТОВ 


БЕРЛИН, 27. 
принимателей на заработную плату 
германских рабочих происходит при 
откровенном содействии со стороны го- 
сударетвенных органов и реформиет- 
скях профбюрократов. 

Арбитражная комиссия, звырабатыва- 
ющая повый колдоговор с метаалиста- 
ми северо-западного промышленного 
района, выкинула из колдоговора пупкт, 
по которому предприниматели не имеют 
права понижать ставки сдельной онла- 
ты. В соответствии с этим постановле- 
нием предприниматели немедленно : 
явили о своем намерении снизить за- 
работную плату па 19 проц. 

По вопросу об условиях труда в ток- 
стильной промышленности правого бе- 
рега Рейна арбитражная комиссия вы- 
несла постановление, по которому пред- 
принимателям дается возможность по- 
низить зарилату па 14 проц, 

При урегулировании ставок сдельной 


оплаты, фабзавкомы, согласно решению | 


арбитражной комиссии, лишаются права 
голоса. Право определять размер свархуроч- 
ных работ ни сохращенного рабочего времени 
предоставляется только предпринимателям. 
В вопросе об отпусках предиринимате- 
лям предоставляется право в соответ- 
ствии © сокращенным рабочим временем 
сокращать и время отпуска. 

Социал - демократические профбюро- 
краты требуют, чтобы рабочие приняли 
это решение арбитражной комиссии, 
Революционная профоппозиция обрати- 
лась к рабочим © призывом выдвинуть 


(Т). Наступление пред-, 


ПЛАТУ РАБОЧИХ 


следующие требования; 7 -часовой. рабо- 
чий день без сокращения заработной 
платы на 20 пфеннигов за рабочий час, 


МОГУТ БЫТЬ ПОНИЖЕВЫ 


БЕРЛИН, 25, (Т). Рейхетаг иривял зал 
‚ согласно которому правительству 
ставлястся право, пе испросив 
мочий рейхотага, в любое время 
понизить залоги на имущие классы. 


ПРОЕКТ КОМФРАКЦИИ РЕЙХСТАГА 0. 
СМЯГЧЕНИИ БЕЗРАБОТИЦЫ 


БЕРЛИН, 23. (1). Комфракция виеела | 
в рейхетаг проект предложений о емят 
чении безработицы. Основные пункты, 
этого проекта следующие: 7-часовой ра 
бочий ‘день, а для женщии и подро- 
етков-—6 часов, прекращение женщина- 
ми работы за 8 недель до наступления 
родов и на 8 недель после родов © с0- 
хранением за это время полного зара- 
ботка. Увольнение работниц в течение 
года е момента разрешения от бере- 
| мевности запрещается. 


СТОЛННОТЕНИЕ МЕЖДУ ПОЛИЦИЕЙ 
И РЕВОЛЮЦИОННЫМИ РАБОЧИМИ 


БЕРЛИН, 27. (1). Недалеко от Бер- 
лина произошло столкновение между 
полицией и группой революционных 
рабочих, которые выкрикивали на ули- 
цах боевой лозунг германских красных 
Ее „Рот фронт". Во время 
столкновения один рабочий убит, 


—=—=—ж— 


МАССОВАЯ ДЕМОНСТРАЦИЯ 
В ТЕКОТИЛЬНОМ ЦЕНТРЕ 
ФРАНЦИИ 


ПАРИЖ, 27. (Т). В текетильном цен- 
тре Денена, под руководством компар- 
тии, состоялась массовая демонстра»л 
ция протеста против аятирабочей по- 
литики местного муниципалитета, на- 
ходящегоея в руках социалистов. В 
муниципалитете, между прочим, ие- 
давно раскрыта растрата 80.000 фран- 
ков ид муниципальных сумм, 

По просьбе социал-фашистов, в Де- 
нэне были сосредоточены сильные от- 
ряды жандармерии. Полицией аресто- 
ван ряд демонстрантов. Среди аресто- 
ванных секретарь унитарного ирофсо- 
юза Текстильщиков, а также сотрудник 
„Юманите“, который затем в принуди- 
тельном порядке был выслан из север- 
ного района, 


РОСТ ЭКСПОРТА ИЗ САСШ 
В 666Р 


НЬЮ-ЙОРК, 13. (Г). Экспорт из САСШ 
в ССОР за первый квартал 1950 года 
выражается в сумме 44.160.315 долла- 
ров, против 12:248.146 долларов за пер- 
вый квартал прошлого года, За первые 
3 месяца 1930 года в СССР отправлено бо- 
лее 15.000 тракторов на сумму, примерно, 

20.090.000 долларов. 


ЕТАИИЕ КЛРИЕ, 
(кончалея полпред СССР 


в Швеции тов. Копп 

Ест изн сирот ЕАМ СЯ 
СТОКГОЛЬУ, 27. (Т). По сообщению 

1Иведекого телеграфиого агенлетва, в 

берлинской клинике от рака желудка 

скончался полиред ССОР в Швеции 

тов. Коии. 


МЕЖДУНАРОДНАЯ ХРОНИКА 


КОВНО, 27. (ТГ). Генеральный сокре- 
тарь Лиги наций Друммонд сообщает, 
что телеграмма ‘литовекого министра 
иностранных дел Вауниса по поводу на- 
падения польских солдат на литовцев пс- 
реслана польскому правительству, от 
которого затребованы предварительные 
раз'яенения, 

АНГОРА, 27. (Т). По сообщению Ана- 
толийского телеграфного агентетва, под- 
писан договор о торговле и судоходстве меж- 
ду Турцией н Германией и торговый договор 
между Турцией и Болгарией, 

ГЕЛЬСИНГФОРС, 27. (Т). Сотрудник 
левой рабочей газеты „Тиюзн“ Ярвннон под- 
вергся нападению фашистов, которые вы- 
тащили его из дому. бросили в автомо- 
биль и подвергли жестокому избиению. 

ДАНЦИГ, 24. (Т). Соетоялся спуск пбр- 
вого из строящихся в Шихляу буксиров 
для Карской экспедиции, Мощность машины 
1.400 сил. Построенный также в Данци- 
ге рыбный тральщик „Блюхер“ отира- 
вилея во Владивосток. 
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ЛОНДОН, 27. (Т). В Бомбее произо* 
шао новое столкновение между полицией 
и мусульманами. Поводом послужил не- 
большой инцидент; один мусульманин 
бросил камень в собаку, принадлежащую 
полицейскому. 

Полицейский погнался за мусульмани- 
ном. За последнего вступилась огромная 
масса мусульман, выросшая в непродол- 
жительное время до 5.000 человек. Эта 
масса вооружилась камнями и двинулась 
на полицейские участки. 

Во время бомбардировки участков 
камнями полиция в ряде районов откры- 
ла огонь по мусульманам. В одном из 
участков тяжело’ ранен заместитель по- 
лицейского комиссара. В течение иочи 
полиция много раз открывала огонь по 
повстанцам - мусульманам. С утра му- 
сульмане возобновили бомбардировку 
казарм. Облив керосином, подожгли де- 
ревянные части казарм. К казармам был 
вызван усиленный отряд вооруженной 
полиции. Полиция открыла огонь по му» 
сульманам, Два человека убито и 21 ра- 
нен. 

ЛОНДОН, 28. (Т). Число безраб 
в Англии составило на 19 мая 1.759. 
человек, т. е. увеличилось за неделю на 
28.128 человек. 

ЛОНДОН, 238. (Т). В Брэдфорде поли- 
ция пыталась разогнать массовые пике- 
ты, добивавшиеся ухода с работы 
штрейкбрехеров. Когда полиция аресто- 
вала трех участников пикета, собравши- 
еся около предприятия бастующие по- 
вели наступление, пытаясь освободить 
арестованных. 

Полицейские вызвали подкрепление и 
арестовали еще четырех рабочих, бро- 
савших, по словам полиции, камии в нее 
и ранивших полицейского. Воэбужденные 
рабочие двинулись к полицейскому уча- 
стку, требуя освобождения арестован- 
ных. Полиция встретила толпу ударами 
дубинок. Много рабочих ранено. Полиция 
произвела многочисленные аресты сре 
ди рабочих, 

ЛОНДОН, 38. (Т). В лондонских доках 
происходит погрузка военного снаряже- 
ния ‘на два парохода, отилывающих в 
Индию. «Дэйли Уоркер» (коммунистиче- 
ская тазета) призывает портовых рабо- 


цих немедленно принять меры к тому, 

чтобы педопустить отправку военного 

груза в Индию, организовать комитеты 

введение одинаковых ставок для МУЖ-| «руки прочь от Индии», 

ции, женщии и рабочей. молодежи =] ПВИПИН, 28, (Т). Значительная побе- 

одинаковый труд. да, одержанная северянами (войска Ен 
НАЛОГИ НА ИМУЩИЕ КЛАССЫ Си-шана и Фын Юй-сяна) над ианкин» 


скими войсками вызвала панику на шан- 
хайской бирже. Многие правительствен- 
ные чиновники в Шанхае и Наикиие го- 
товятся к бегству. 

БЕРЛИН, 56. (Т). По даиным гермаи* 
ской секции МОПР’а, за первые три ме- 
сяца 1930 года в Германии было аресто- 
вано 39 редакторов революциониой про- 
летарской печати и 600 рабочих были 
привлечены к судебной ответственности, 

ЛЕНИНГРАД, 38. (Р). В Лигове пачата 
постройка завода иншущих машии. За- 
вод строится с таким расчетом, чтобы с 
декабря 1930 года можно было присту- 
пить к выпуску продукции. К первому 
октября 1931 года завод должен выпу- 
стить до 120 тысяч пишущих машии с9= 
ветской конструкции. 

НОВГОРОД, 28. (Р), Многие колхозы 


Новгородского округа закончили сев, 
остальные заканчивают, Колхоз имени 
Ворошилова расширил посевную ило- 


щадь на 160 процентов. 

МОСКВА, 28. (Т). На постройку Харь- 
ковского тракторного завода СТО пред- 
ложил отпустить в текущем году 45 мнл- 
лионов рублей, 


ния 


Демонстрация безработных в Берлине, 
Демонетранты у 2. а 


пос 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЙ ИСК 

МАХАЧ - КАЛА, 26. (Р). Текстильная 
фабрика и типография заключили дого- 
вор о соревновании с подшефными ча- 
стями кавалерийского дивизнона, И фаб- 
рика, и типография договора не выпол- 
нили. 26 мая части дивизиона под’ехали 
к фабрике с плакатами, на которых были 
надписи: «Пред’являем социалистический 
ИСК». 

Рабочие обещали красноармейцам ис- 
править все ошибки, «Социалистический 
иск» произвел на рабочих сильное впе- 
чатление, 

РАЗГРАНИЧЕНИЕ ФУНКЦИЙ ГОС- 

ТОРГОВ НА МЕСТАХ 

МОСКВА, 27. (Р). В связи с организа- 
цией всесоюзных отраслевых об’едине- 
ний экспортных и импортных организа» 
ций, Экосо РСФСР установил функции и 
об’ем работы госторгов на местах. В ©с- 
новиом госторги должны заниматься за- 
готовкой и первичной переработкой пуш- 
нины, мехового, животноводческого, ути- 
лизационного и лекарственио - техниче- 
ского сырья. 

Кроме того, на них возлагается заго- 
товка и переработка кишечного сырья и 
работа над новыми видами экспорта. 

РАСШИРЕНИЕ ЛЕНИНГРАДСКОЙ 
СЕЛЬ. - ХОЗ. АКАДЕМИИ им. ЛЕНИНА 

ЛЕНИНГРАД, 96. (Р). Директор сель- 
скохозяйственной академии имени Лени- 
на — академик Вавилов сообщил, что 
правительство СССР отпустило 200 мил- 
лионов рублей на расширение академии. 
Чнело опытных учреждений, входящих в 
состав академии, увеличится в два с по- 
ловиной раза, Будут созданы совершен- 
но новые всесоюзные институты по ви- 
ноградарству, животноводству, огород- 
ничеству, техническим культурам и т, д. 
На юго-востоке страны будет открыто 


5 институтов по борьбе с засухой, 


ОЮЗУ РЕСПУБЛИКЕ 


РАЗ'ЯСНЕНИЕ НАРКОМФИНА О ЗАЙ- 
МАХ 


МОСКВА, 27, (Т). Наркомфин СССР 
раз’ясняет, что облигации обмениваемых 
займов — 1, 2и 3 займа индустриали- 
зации и займа укрепления крестьянско- 
то хозяйства — в уплату налогов и сбо- 
ров не принимаются. 

Наркомфин раз’ясняет также, что про- 
дажа облигаций обмениваемых займов 
юридическими лицами обобществлениого 
сектора и общественными организация“ 
ми трудящихся (профессиональные сою- 
зы, добровольные общества) допускает- 
ся в исключительных случаях, когда по- 
купка облигаций до 23 февраля текущего 
года и действительная нуждаемость в 
средствах доказаны документально, 


ПЕРЕДАЧА ГОСПРОМЫШЛЕННОСТИ 
'КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КУСТАРЕЙ 


МОСКВА, 27. (Т). По заявлению пред- 
ставителя Машинооб’единения, в 1929-30 
году для заводов машиностроительной и 
металлообрабатывающей промышленно- 
ности потребуется 25 тысяч новых квз- 
лифнцированных рабочих. От промысло- 
вой кооперации Машинооб’единение пред- 
полагает получить 12 тысяч квалифици- 
рованных кустарей. 

Совещание предложило Машинооб’еди- 
нению и Всекомпромсовету в десятиднез- 
ный срок заключить договор на переда- 
чу государственной промышленности 
квалифицированных кустарей. Совещание 
это состоялось при кустарном комитете 
ВСНХ СССР. 

НЕФТЬ В ЧУСОВСКИХ ГОРОДКАХ 

СВЕРДЛОВСК, 26. (Р). Скважина № 1 
в Чусовских городках за первый день 
эксплоатации ‘дала 70 тонн вефти, Сква- 
жина периодически фонтанируст, гпосте- 
пенно увеличивая количество выбрасы- 
]ваемой нефти. 


СОДЕЙСТВИЯ МИЛИЦИИ 

МОСКВА, 27. (Р). Для привлечения 
широких масс трудящихся к активному 
участию в работе милиции и уголовного 
розыска Совнарком РСФСР. разрешил со 
здавать в городах, рабочих поселках + 
сельских местностях специальные добро 
вольные общества, которые должны со* 
действовать милиции и уголовному ро 
зыску в борьбе с хулиганством, шинкар= 
ством, уличными и другими нарушения 
ми общественного порядка. 

Трудящиеся, желающие вступить в об= 


| ДОБРОВОЛЬНЫЕ ОБЩЕСТВА 


щество содействия милиции, обращают- 
ся с заявлением в фабзавместком и сель 
ские советы. 


РАЗГИЛЬЛЯЙСТВО НА ПОСТРОЙКЕ 
МАГНИТОГОРСКОГО ЗАВОДА 

СВЕРДЛОВСК, 26. (Р). Разгильдяйство 
срывает постройку Магнитогорского за- 
вода. Трест строительных материалов 
вместо 250 вагонов кирпича прислал 
только 8 вагонов. Из-за этого некоторые 
| работы совершенно остановлены. Из-за 
отсутствия подездных путей, строитель» 
‘вые материалы обходятся очень дорого, 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 
РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ СОВХОоЗОВ 

МОСКВА, 97. (Т). Наркомзем СССР и 
| Наркомз, # РСФСР выработали типо» 
вое соглашение о медицинском обслужи- 
вании рабочих и служащих совхозов. Со 
глашение предусматривает организацию 
в совхозах медицниских пунктол, вре- 
менных (на период сельскохоз: твенных 
работ) и постоянных врачебных учреж» 
дений, яслей, и детских площадок. 

Во всех совхозах устанавлизаетсл по» 
стоянный санитарный надзор. Расходы по 
организации и содержанию лечебно-про- 
филактических учреждений покрываются 
администрацией совхозов и органами 
здравоохранения, 


ь. 
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КРАСНАЯ ТАТАРИЯ 


а а 
ЕЕАЕ>ГЕАТЧЕТЮОЕ СТРОРАГЕЛЕСТЕОЮ 


Под ЛОЗУНГОМ СПЛОЧЕНИЯ СВОИХ РЯДОВ ВОКРУГ ГЕНЕРАЛЬНОЙ ЛИНИИ ПАРТИИ И ЕЕ БОЛЬШЕВИСТСКОГО ЦК, | 
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’ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО И НЕПРИМИРИМО БОРЯСЬ 60 ВСЕМИ —АНТИЛЕНИНСКИМИ УКЛОНАМИ, 
ПОЙДЕТ ТАТАРСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ К ХУ ОБЛАСТНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ И ХУ! СЕЗДУ ПАРТИИ 


ПОД ЗНАКОМ БОЛЬШЕВ 


ИСТСНОЙ САМОКРИТИКИ 


БУИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БУДЕТ СО ВСЕЙ РЕШИ- 
ТЕЛЬНОСТЬЮ БОРОТЬСЯ ЗА ГЕНЕРАЛЬНУЮ 


ЛИНИЮ 


Буинская кантонная партийная кон» 
ференция прошла под знаком больше- 
вистской критики допущенных органи- 
ве ошибок, 

редыдущая партийная конференция 
Буинского кантона в 1928 г. проходила 
на-завтра после разоблачения „буин- 
ской смоленщины“, после того, как 
организация, по инициативе и под ру- 
ководетвом Областного комитета, отсе- 
хла негодные, разложившиеся свои Ча- 
сти, сменила руководотво (кантонное и 
в большинстве волостей), Она поста- 
вила одной из важнейших задач лик- 
видацию остатков „буинской смолен- 
щины“, 

Партийная организация развернула 
борьбу с остатками „смоленщины“ и ее 
прямым следствием—правым уклоном 
на практике. 

С декабря 1928 г. до начала чистки 
партии буинская организация привле- 
кла к партийной ответотвенности 115 
коммунистов. Во время чистки исклю- 


ПАРТИИ 


и середнякам их ошибки и кулацкие 
проделки, поддавшись панике, пошли 
по линии наименьшего сопротивления 
и допустили вопиющие методы админи- 
о 

ервые же дни весеннего сева пока- 
зали бедияку и середняку вышедшему 
из колхоза, что они сделали громадную 
ошибку. Те, кто агитировал за выход 
из колхоза, теперь требовали с бедняка 
по 35-40 руб. за вспашку гект. земли. 
Начался обратный прилив в колхозы. 
С 110 15 мая по кантону поступило 
около четырехсот заявлений о желании 
вступить в колхов, 

Но и здесь было допущено много 
ошибок. В некоторых местах отказыва- 
лись вовлекать в колхозы даже бедня- 
ков, потому, что „нам невыгодно при- 
нимать безлошадных“. В других колхо- 
зах не допускали бедняков в правления 
колховов. В результате — полное иедо- 
обслуживание бедноты, отсутствие 
фондов помощи ей и т. д. Тенденция 


чено из партии за правые дела 55 че- 
ловек, В общей сложности больше чет- 
верти всей буинской организации было 
исключено из партии, 

Организация допустила ряд крупней- 
ших политических ошибок при прове- 
дении коллективизации. Не учитырая 
конкретной обстановки и возможностей, 
не учитывая национальных особенно- 
стей, организация чрезмерно форожис- 
вала коллекливизацию деревни. Не оста- 
навливаясь перед вопиющими переги- 
бами, администрированием и командо- 
ванием, отдельные звенья организации 
гнались „за процентами“. 

Буинский кантком пожелал оказаться 
в числе передовых и, не учитывая дей- 
ствительного положения вещей, дал 
еще зимой установку на коллективиза- 
цию 60 проц. всех хозяйств. Буинские 
советские органы, в частности кантзем- 
отдел, пошли еще дальше. Они дали 
директиву коллективизировать 75 проц. 
хозяйств, Волостные организации ре- 
шили застраховаться от невыполнения 
этой директивы: ‘они сделали „надбав- 
ку“, поставив перед собою задачу те- 
перь же втянуть в колхозы все бед- 
няцко-середияцкие хозяйства, 

В мае прошлого года было коллекти- 
зировано 1,6 проц. хозяйств, в И 
2,1 проц.. Январь 1930 г. дает уже 18,5 
проц. февраль—89,5 проц. и март—86 
проц. Эти бумажные проценты росли 
при многочисленных фактах админист- 
АНЯ нажима и запугивания. В с. 

. Фролове, например, уполномоченный 
Кузовенко звявил: „Ёели крестьяне не 
войдут в колхоз, то село будет обведе- 
но черной чертой (?) и превратится в 
мощи (7). В Шемякинекой волости пом- 
прокурора решил в течение недели обя- 
зательно организовать 4 колхова. Тех 
остьян, которые не записывались в 
колхов, он начинал допрашивать, созда- 
вая видимость судебного дела. В неко- 
торых местах уполномоченные доходи- 
ли до того, что об‘являли деревни чуть 
ли но на военном положении. 

Погоня ва процентами сказалась и на 
ряде других мероприятий, Кошки-ново- 
тимбаевская ячейка, которая осенью 
страдала правизной (отказалась от хле- 
от зимой в три раза увели- 
чила контрольную цифру задатков на 
тракторы. Такие случаи в кантоне—не 
единичны. 

Все эти перегибы создали благопри- 
ятную почву для кулачества, которое 
развернуло бешеную агитацию против 
коллективизации. 

Начался отлив из колхозов. Процент 
коллективизации за сравнительно корот- 
кий срок упал о 86 до 8-ми. 

Этот отлив привел многих работников 
в паническое состояние. Всякое мелкое 
недовольство крестьянства головотяпот- 
вом местных работников казалось в гла- 
зах паникеров чуть ли не контрреволю- 
ционным делом. Особенно возмутитель- 
ными в этом отношении являются Аю- 
кудурганские события. В д. Аю-Кудур- 
ган администрирование иняло 060- 
бенно широкие размеры. Массовой ра- 
боты никакой не велось. Деревня под- 
пала под влияние кулаков. Кулаки по- 
вели массу на разбор семян, издевались 
над приезжающими уполномоченными и 


т. д.. Волостные организации не приня- 
ли никаких мер против виновников. Это 
окрылило кулаков. Они добились того, 
что собрание высказалось против ряда 
мероприятий. Волостные организации 
вместо того, чтобы раз‘яснить беднякам 


задержать рост характерна для многих 
колхозов кантона, Конференция реши- 
тельно высказалась против этого но- 
вого правоопортунистического извра- 
щения политики партии в колхозном 
движении. и 


План весеннего сева по кантону 
в основном выполнен. Яровой клин 
колхозов ое в 8 раз против прош- 
лого года. Есть опасения, что намечен- 
ная под технические культуры площадь 
не будет засеяна. Причина — нехватка 
семян, еще—косное отношение части 
крестьянотва к введению новых культур 
и друг. 

В кантоне есть крупное предприятие, 
которое имеет. громадные перспективы— 
алебастровый завод имени 9 января. 
Этот завод до сих пор не окружен тем 
вниманием, которого он заслуживает. 
Делегаты конференции рассказывали: 
о чрезвычайно тяжелых условиях на 
заводе. Там работают преимущественно 
крестьяне. Рваческие настроения у них 
развиты очень сильно. Трудовая дисци- 
плина расшатана. Велики прогулы, 
особенно в дни религиозных праздни- 
ков. А воспитательная работа среди 

абочих поставлена из рук вон плохо. 

аводские организации много раз 
просили прислать им хорошего куль- 
турного работника. Но кантком этой 
просьбы просто не выполнил. А Обком 
прислал такого работника, который за- 
намался пьянством, Прислали на завод 
потом еще одного работника, который 
успел уже в 1930 г. получить два вы- 
говора за пьянку. 

Завод плохо обслуживается органами и 
кооперацией. Рабочие снабжаются ис- 
ключительно плохо. Жилищный кризис 
велик. В общежитиях, рассчитанных на 
60 человек, помещается по двести. Ус- 
ловия труда плохие. Заводокие органи- 
зации неоднократно ставили вопрос 
перед кантонными и областными ор- 
ганизациями о положении на заводе, 
Но толку пока никокого нет. 

Партийная организация кантона за 
последнее время растег более быстро, 
За весь 1929 г, в партию было принято 
83 человек. А за один первый квартал 
1980 г. вступило в ряды ВКП (6) 94 че- 
ловека, в том числе около 40 колхозни- 
ков. В одной Убеевокой волости за по- 
следнее ох вступило в партию 48 
человек. В составе организации растет 
процент татар (за полтора года — о 45 
до 50,5), но уменьшается ядро чуваш и 
нацмен (с 26,8 до 22,7. проц). Деревен- 
‘ские ячейки плохо привлекают к своей 
работе широкие массы крестьян, От- 
крытые собрания часто проходят без 
участия беспартийных. Есть случаи, 
когда самокритика воамутительно зв8- 
жимается. В Тетюшах ухитрились одну 
крестьянку привлечь к судебной ответ- 
ственности за критику поступков от- 
ветственных работников. 


Кантонная партийная конференция 
деловито вскрыла все ошибки и недо- 
остатки в работе парторганизации, еди- 
нодушно осуждая их. Она еще раз под- 
твердила установку ОК на завершение 
сплошной коллективизации кантона в 
сроки установленные решением ЦК, и 
наметила ряд практических мер по рас- 
ширению и закреплению колхозного 
движения и успешному завершению 
весеннего сева. Конференция в своих 
решениях говорит, что буинская парт- 
организация будет со всего решитель- 
ностью бороться со всеми отклонения- 
ми от гонеральной линии партии, 


6003 С СЕРЕДНЯКОМ 
И РАБОТА С БЕДНОТОЙ” 


Вопрос о работе средн деревенской 
бедноты в основном разрешен декабрь- 
ским постановлением ЦК партин «Об ор- 
ганизации бедноты (к проверке проведе- 
ния решений ЦК и ХУ партийного с’езда 
об организации групп бедноты и даль- 
нейших задачах в этой области )». Сейчас 
назрел вопрос о методах и содержании 


* работы бедняцких групп в самих кол- 


хозах. 

Ход коллективизации выявил серьез- 
ные недостатки в работе ряда партий- 
ных организаций. В области деревенской 
работы была совершена за последнее 
время крупнейшая ошибка — перегибы 
по отношению к середняку. Эта ошибка 
усугублялась недостаточной работой с 
беднотой, слабым охватом возросшей по- 
литической активности и инициативы 
бедняцко-батрацких масс со стороны де- 
ревенских партийных организаций. 

Вместе с тем упорство, с которым пар- 
тия добивается самостоятельной органи- 
зации бедноты, как политической силы, 
требует тщательного выявления всех ор- 
ганизационных моментов этой централь- 
ной проблемы деревенской политики 
партии. 

'Ленинская формулировка «триединой» 
(Сталин) задачи деревенской политики 
заключаются: 1) в опоре на бедноту, 2) в 
соглашении (союзе) с середняком и 3) в 
непрекращающейся борьбе с кулаком, 
Вдинство этой задачи проходит во всех 
директивах партии, и борьба на два 
фронта направлена против всяких (тео- 


|этой борьбы 


ноты, что без этих условий середняк 
может колебнуться к кулачеству, как к 
силе» (Сталин «Ленин и вопрос о союзе 
с середняком»). 

Самостоятельная организация бедноты 
поэтому не самоцель, а инструмент осу- 
ществления исторических задач пролета- 
риата, средство укрепления союза рабо- 
чего класса и бедвоты со средним кре- 
стьянством для борьбы с кулачеством. 

Разрыв триединой задачи на основные 
части слева означает полнейшее Забве- 
ние середняка, как чрезвычайно серьез- 
ного фактора, которого мы с помощью 
организованного батрачества и групп 
бедноты привлекаем к борьбе с кулаче- 
ством. Мз этого вытекает, что прочная 
победа над кулачеством немыслима вне 
союза пролетариата и бедноты с серед- 
няком, На совершенно разных этапах 
партия последовательно 
проводила мысль о необходимости само- 
стоятельной организации бедноты и со- 
вместного выступления с середняком. 

Постановление пленума ЦК от 10 ок- 
тября 1925 года говорит об организации 
«групи бедняков (с. непременным втяги- 
ванием в них батрачества), всемерно 
стремясь при этом к совместному с се- 
редняком отстаиванию практических ме- 
роприятий в работе советов, кооперации, 
кресткомов и к совместному с середня- 


ком выдвижению кандидатов при пере- 
выборах». Декабрьское постановление 
ЦК 1929 г. тоже подчеркивает, что «са- 


мые группы бедноты необходимо пре- 


ретических и практических) попыток | вратить на деле в батрацко-бедняцкие 
оазрыва этой триединой задачи. группы, при чем вся эта работа. должна 
Такой разрыв справа означает, что | содействовать дальнейшему укреплению 


отрицание самостоятельной организации 
бедноты совпадает с прекращением борь- 
ы с кулаком и расшатывает союз с се- 
редняком, потому Что «середняк есть 
класс колеблющийся, что соглашение с 
середняком можно сделать прочным лишь 
при условии решительной борьбы с ку- 
лачеством и усиления работы среди бед- 

*) Статья из очередного номера орга- 
на ЦК ВКПСб) «Партийное строитель 
ство». 


направленного против кулака союза бед- 
ноты с середняком под руководством 
партии». 

Союз бедноты с середняком является, 
таким образом, осью борьбы с кулаче- 
ством, следовательно, — центральной 
частью той триединой задачи, которая 


решает судьбы социалистического пере: | 


устройства села. 


Октябрьский пленум ЦК 1925 г. про- 
исходил в обстановке борьбы за ликви- 


ПАРТИЙНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ДОЛЖНЫ ПОМНИТЬ, 
ЧТО ПРОБЛЕМА КАДРОВ ЯВЛЯЕТСЯ НЕРАЗРЫВНОЙ ЧАСТЬЮ ПАТИЛЕТНЕГО ПЛАНА 


Для заречной организации решение 
ноябрьского пленума ЦК о подготовке 
кадров имеет особенно важное значение. 
В связи с бурным ростом промышленно- 
сти в Заречьи, перед нами с чрезвычай- 
ной остротой встала целая сумма вопро- 
сов, связанных с проблемой кадров. Сю- 
да относится, прежде всего, проблема 
подготовки и переподготовки директоров 
и их помощников, проблема подготовки 
высшего, среднего и низшего техниче- 
ского персонала и, наконец, 
квалифицированных рабочих. 

Нам удалось за истекший период вы- 
двинуть более 20 партийцев и беспар- 
тийных рабочих на руководящую хозяй- 
ственную работу, начиная от директоров 
и кончая помощниками заведующих це- 
хами. В большинстве случаев это пре- 
красные товарищи, но основной их недо- 
статок заключается в слабой техниче- 
ской и экономической подготовке, меша- 
ющей им полностью охватить руковод- 
ство производством. 

Решение ЦК о создании для хозяйст- 
венников условий, обеспечивающих их 
техническую и экономическую квалифи- 
кацию, до сего времени нами не выпол- 
няется. Кроме посылки на курсы дирек- 
торов около десятка человек, нами ниче- 
го не сделано. 

Из предпринимавшихся осенью 
года попыток организовать систематиче- 
скую учебу для наличных кадров хозяй- 
ственников, ничего не вышло. Перегру- 
женные хозяйственной и общественной 
работой, не умеющие так спланировать 
свою работу, чтобы выделить время для 
учебы, — наши хозяйственники отстают 
от требований, пред’являемых к ним 
жизнью. 

Это обстоятельство обязывает нас сей- 
час вплотную подойти к выполнению ди- 
рективы ЦК о систематической учебе хо- 
зяйственных кадров, особенно выдви- 
женцев. 

Надо решительно отказаться от вкоре- 
нившихся предрассудков о невозможно- 
сти найти для этого свободное время. 
При серьезном подходе свободное вре- 
мя, безусловно, найдется. Надо выделить 
на каждом предприятии необходимые 
для этого средства и учителей, не боясь 
роста накладных расходов. Все  затра- 
ченные на это дело суммы с лихвою оку- 
пятся. 

Еще хуже обстоит дело с обеспечени- 
ем предприятий техническим персона- 
лом. На таком крупном предприятии, как 
текстильная фабрика, имеется всего лишь 
два инженера, на кожзаводе нет ни од- 
ного инженера. Те же технические кад- 
ры, которые у нас имеются, в большин- 
стве случаев мало квалифицированы и к 
тому же количество их совершенно не- 
достаточно. Если к этому прибавить еще 


проблема | 


1929 | предприятия. . 


неумение использовать наличные техни- 
ческие силы, то картина получится чрез- 
вычайно неприглядной. 

Надо иметь также в виду, что среди 
специалистов имеется известный процент 
людей со старой идеологией, неумею- 
щих, а иногда и не желающих работать 
по-революционному, не понимающих, а 
иногда и не желающих понимать линии 
нашей партии в области социалистиче- 
ского строительства, 

У нас очень мало делается дяя того, 
чтобы поднять квалификацию  сущест- 
вующих кадров специалистов, привлечь 
новые силы и правильно их использо- 
вать. На наших предприятиях, как пра- 
вило, нет библиотек с новейшей техни- 
ческой литературой, при помощи кото- 
рой специалисты могли бы пополнять 
свои знания, следить за новейшими до- 
стижениями техники и применять их в 
производстве. У нас совершенно не прак- 
тикуются лекции для специалистов по 
серьезным техническим вопросам, - 

На наших предприятиях было не мало 
случаев вроде таких, какие имели место 
на кожзаводе, где хозяйственники отка- 
зывались контрактовать студентов кож- 
техникума и создавали для новых спе- 
циалистов такие условия, при которых 
они вынуждены были бежать на другие 

Хозяйственники текстильной фабрики 
на предложение партийной организации 
об усилении фабрики техническим пер- 
соналом обычно ссылались на полную 
невозможность достать где-либо хоть 
одного маленького специалиста, а когда 
занялись всерьез этнм вопросом, нашли 
несколько специалистов. 

Руководители швейной промышленно- 
сти долго доказывали невозможность 
найти рационализатора, а когда взялись 
всерьез за это дело, нашли опытного ра- 
ционализатора, 

Несмотря на общий недостаток специ- 
алистов, все же, при серьезном отноше- 
нии к этому делу; можно значительно ос- 
лабить имеющийся кризис. р 

Кроме того, у нас есть значительные 
кадры старых, высококвалифицирован- 
ных рабочих, которых при известной 
подготовке можно с успехом выдвигать 
на серьезную административно - техни- 
ческую работу. Эти возможности также 
не используются в достаточной степени. 

Каковы наши ближайшие задачи в этой 
области? Они вытекают из всего сказан- 
ного. Надо не жалеть средств на повы- 
шение квалификации существующих кад- 
ров: надо ускорить открытие в Заречье 
индустриального техникума, усилить и 
улучшить подготовку в вузы и технику- 
мы рабочих (сейчас на курсах по подго- 
товке в вузы и техникумы учится 254 
человека), усилить контрактацию студен- 


тов и привлечение специалистов из дру- 
гих мест. Надо передвинуть на предпри- 
ятия лишних специалистов, сидящих в уч- 
реждениях; надо создать для честных 
специалистов более здоровую товарище- 
скую атмосферу, при которой они могли 
бы успешнее работать, пАзматеу 9 

В разрешении всех этих вопросов дол- 
жны сыграть крупную роль ИТС. К со- 
жалению, в большинстве случаев ИТС 
попрежнему почти бездействуют. Только 
на заводе № 40 имени Ленина в ИТС ве- 
дется кое-какая работа. Это обязывает 
партийные и профсоюзные организации 
серьезно заняться руководством ИТС, 
добившись их действительного оживле- 
ния. 

Подготовка кадров квалифицирован- 
ных рабочих, как правило, все еще не 
увязана с пятилетним планом развития 
промышленности и носит зачастую слу- 
чайный характер. Такое положение 
очень дорого обходится нашим предпри- 
ятиям. Например, текстильная фабрика, 
вследствие большого расширения про- 
изводства и вместе с тем невнимательно- 
сти к подготовке квалифицированных 
рабочих, теряет в нынешнем году громад- 
ные суммы на обучение в процессе про- 
изводства набранных через биржу труда 
неквалифицированных рабочих. 
сносно поставлена подготовка кадров на 
заводе № 40 имени Ленина. Там в ны- 
нешнем году заняты серьезной учебой 
(школа ФЗУ, профтехнические курсы, ве- 
черний индустриальный техникум, кур- 
сы мастеров и другие) около 500 рабо- 
чих. Всего же по району на различных 
курсах и имвидивидуальным ученичест- 
вом занято 878 человек, плюс 106 уча- 
щихся на курсах шоферов и мотористов. 
Цифры по сравнению с прошлым го, 
очень внушительные, но совершенно не- 
достаточные, по сравнению с потребно- 
стями. 

Что требуется сейчас в области подго- 
товки кадров? 

Прежде всего, план. и система, увя- 
занные с пятилеткой каждого предприя- 
тия. Необходимо серьезнейшее улучше- 
ние качества всякой учебы (курсовой и 
индивидуальной), о чем до сего времени 
мы мало заботились. Необходимо, на- 
конец, улучшение материального поло- 
жения школ ФЗУ и скорейшее разреше- 
ние вопроса о постройке новых школ 
ФЗУ для текстильной фабрики и коже- 
венной промышленности, 

Все эти задачи будут успешно разре- 
шены, если руководящие партийные ор- 
ганизации, профессиональные союзы и 
хозяйственные органы будут твердо пом- 
нить, что проблема кадров является не- 
разрывной частью пятилетнего плана 
развития народного хозяйства, 

. П, Аксенов, 


СОВЕТСКИЕ ЯЧЕЙКИ НЕ ВЫПОЛНЯЮТ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПРОВЕРОЧНЫХ КОМИССИЙ 


этом партийный коллектив при КЦРК? [го языка посещаются плохо (5—7 чело- 


С момента окончания чистки советских 
ячеек прошло уже достаточно времени 
для того, чтобы подвести первые’ итоги 
тому, как практически осуществляются 
ими предложения проверочных комиссий. 

Прежде всего, надо заметить, что хотя 
советские ячейки в основном политиче- 
ски правильно реагировали на важнейшие 
решения ЦК и ОК последнего времени, — 
они, вместо подробно разработанных ме- 
роприятий по практическому осущест- 
влению этих решений, применительно к 
конкретным условиям данного учрежде- 
ния — все еще занимаются разговорами 
«вообще» и принимают общие решения. 
Подобной участи в отдельных ячейках 
подверглись и предложения проверко- 
мов (ячейка при НКЮ, ячейка при Нар- 
комздраве). 

Руководство административно - хозяй- 
ственной деятельностью учреждения со 
стороны советских ячеек осуществляется 
теми же методами, какие были до чист- 
ки; очень редки случаикогда ставятся 
конкретные вопросы, вытекающие из 
практики работы учреждения, в боль- 
шинстве же ячейки заслушивают весьма 
пространные отчетные доклады руково- 
дителей учреждения, иногда даже за це- 
лый операционный год. В результате — 
неверное представление о действительном 
положении вещей. Вот йара примеров. У 
КЦРК увеличивается число товарных ос- 
татков на складах и в распределителях, 
это только ‘ослабляет финансовое поло- 
жение, а не укрепляет его. Кроме того, 
увеличились наценки, против норм це- 
рабсекции на 2,9 процента. Знает ли об 


дацию пережитков военного коммуниз- 
ма: декабрьское постановление ЦК 1929 
года было вынесено во время поворота 
партии к политике ликвидации кулачест- 
ва, как класса, в районах сплошной кол- 
лективизации. Сердцевина же задач во 
взаимоотношениях рабочего класса, бат- 
рачества и бедноты с середняком остава- 
лась незыблемой. Ибо совершенно оче- 
видно, что без сохранения и укрепления 
этого союза партия не имела бы тех 
успехов, которые обусловили переход 
от ограничения кулачества к его ликви- 
дации на базе сплошной коллективиза- 
ции. Вот почему союз с середняком ни- 
чуть не теряет своего значения для нас 

и в самом процессе коллективизации в 
самих колхозах. Партия не даст себя 
сбить с этой дороги, и всякие разгово- 
ры, противоречащие этой установке, 
должны встретить беспощадный отпор, 
откуда бы они ни исходили, 

Перед лицом этих*задач работа среди 
деревенской бедноты вступает в более 
высокую фазу. Декабрьское постановле- 
ние ЦК 1929 года вносит много нового 
в те организационные формы, которые 
установились за последние четыре года 
работы с беднотой. Это принципиально 
новое сводится к следующим моментам: 

Усиление ответственности за работу 
среди бедноты со стороны советов, прав- 
лений колхозов, кооперативов, крестко- 
мов (в первую очередь, их комфракций). 
В кооперативно-колхозных  организаци- 
ях, частично по линии советов, выделя- 
ются специальные инструктора, содей- 
ствующие партийным организациям. Упор 
ставится на привлечение батрачек-бед- 
нячек к работе групп бедноты и превра- 
щение делегатских собраний в провод- 
ников батрацко-бедняцкого влияния на 
основную массу крестьянок. Расширяется 
сеть групп бедноты (раньше они могли 
быть созданы лишь по месту нахожде- 
ния сельских партийных ячеек). Допу- 
скается организация единой группы там, 
где при каждом органе в отдельности 
нет достаточного количества бедноты. 
Наперекор бюрократической регламента- 
ции, подчеркивается гибкость в выборе 
форм работы (группы, собрания, конфе- 
| ренции, печать, 
ние). Поставлена задача организации бат- 
рацко-белняцких групп в колхозах про- 
стейшего вида и в колхозах районов 
сплошной коллективизации. Подчеркнуто 
основное назначение групп быть подсоб- 


культурное обслужива- | 


Как он на это реагирует? Неизвестно, 


Другой-пример:-в янзаре текудщего. года |. 


ГКХ была получена мука, для обеспече- 
ния рабочих на лесных разработках. Му- 
ка эта пролежала 4 месяца, испортилась, 
так как хранилась в сыром месте, ыы 

Значительно улучшился социальный 
состав сотрудников учреждений, глав- 
ным образом за счет вовлечения рабо- 
чих - выдвиженцев и внутреннего про- 
движения младшего обслуживающего 
персонала, В-ряде ячеек выдвиженцы, ра- 
ботающие в аппарате учреждений, состав- 
ляют от 1,5 процента до 10 процентов, 
продвиженцы же от 10 до 21 процента, 
Но ячейки и фракции группкомов ниче- 
го не делают, чтобы улучшить условия 
работы выдвиженцев, вследствие чего 
имелись случаи бюрократического и не- 
внимательного подхода к ним и непра- 
вильного их использования, 

Самоочистка аппарата от социально- 
чуждых элементов проходит недостаточ- 
но активно, ‘например: бюро ячейки Нар- 
комздрава приняло решение об удалении 
из аппарата Апанаевой (дочь известного 
помещика), но это постановление так и 
осталось на бумаге, 

Одновременно с ростом рабочего се- 
ктора в советском аппарате за истекшее 
полугодие увеличился процент татар, но 
большим пробелом в проведении нацио- 
нальной политики является то обстоя- 
тельство, что основная масса русских со- 
трудников, в том числе и партийцы все 
еще не привлечены к изучению татарско- 
го языка. Кружки по изучению татарско- 


нымн органами парторганизаций в деле 
развертывания массовой работы среди 
бедноты, «без чего невозможно должное 
обеспечение интересов беднейших слоев 
в колхозном строительстве», 

Всли мы в деревенских вопросах в ор- 
ганизационном отношении иногда отста- 
вали от окружающих нас задач, то за 
последнее время, как бы велики ни были 
наши успехи в колхозном движении, мы 
бесспорно не использовали тех органи- 
зационных возможностей, которые пре- 
доставили нам директивные указания 
Центрального комитета, 


Вскрывая причины недостатков рабо- 
ты с беднотой, надо сказать, что основ- 
ная тяжесть этой сложной работы пада- 
эт на все еще чрезвычайно слабую дере- 
венскую партийную ячейку. Работой сре- 
ди бедноты руководит партия. Но дере- 
венской ячейке, при ее нынешнем поли- 
тическом и культурном уровне, а также 
при ее недостаточных организационных 
навыках и слабом деловом опыте, очень 
трудно направлять эту сложную работу. 
Укрепление работы с беднотой упирает- 
ся поэтому, в первую очередь, в укреп- 
ление самих деревенских ячеек. 

Одним переливанием свежей пролетар- 
ской крови в деревню «25.000» (мобили- 
зация 25.000) мы еще этой задачи пол- 
ностью не разрешили. Необходимо пред- 
принять по линии партийной учебы осо- 
бые меры для поднятия работоспособно- 
сти сельских коммунистов. 

Случайная каЯпанейская работа с бед- 
нотой должна смениться  систематиче- 
ским руководством. Центр тяжести дол- 
жен быть перенесен на группы бедноты 
и нх работу. Борясь за укрепление де- 
девенской опоры партии, мы должны бо- 
роться, в первую очередь, за группы бед- 
ноты, превращая эту центральную ни ре- 
шающую организацию бедноты в инсти- 
тут массовой работы среди всей бедно- 
ты и батрачества. Это мыслимо тогда, 
когда каждый член группы бедноты не- 
сет конкретную нагрузку, кроме работы 
в выборном органе, 

По нашему мнению, члены групп бед- 
ноты должны стать связующим звеном 
между выборным органом и всей массой 
батрачества и бедноты, путем прикреп- 
ления каждого члена группы к опреде- 
{ленным районам (кварталам) села, про- 
изводственными группами (бригадами) 
колхоза, Только при такой постановке 


век). - 

Было выражено очень много хороших 
пожеланий о социалистическом соревно- 
вании и принято много решений об 
ударничестве. Фактически же приступа- 
ли к делу спустя 2—3 месяца и уже с 
растерянными силами, с ослабевшим эн- 
тузиазмом. Договоры по социалистиче- 
скому соревнованию не конкретны. Пло- 
хо поставлен учет социалистического со- 
ревнования. 

Самокритика, как метод в борьбе с 
классовыми и бюрократическими извра- 
щениями ни недостатками в работе учреж- 
дений, продолжает занимать весьма 
скромное место, 

Некоторые ячейки ограничиваются 
только выражением благих пожеланий по 
изжитию бюрократизма и волокиты. 
Примером в этом отношении может слу- 
жить постановление ячейки Наркомздра- 
ва, которая предложила администрации 
«изжить бюрократизм», а вот такие фак- 
ты, как грубое обращение с посетителя- 
ми со стороны санитарного инспектора 
Мустафина, его недопустимое отноше- 
ние к выдвиженке тов. Бойчук, ячейка 
на суд общественности не ставила. 

Массовая политико - воспитательная 
работа, в особенности среди младшего 
обслуживающего персонала, не соответ- 
ствует тем требованиям, которые пред’- 
являет настоящий момент. Этим об’яс- 
няется тот факт, что в ряде ячеек по- 
становления ОК и ОКК от 7 апреля о 
борьбе с перегибами в колхозном дви- 
жении остались — непроработанными. 

М. Сенюшин, 


Более, 


0 НАШИХ ЗАДАЧАХ В ПЕРЕСТРОЙКЕ 
ПАРТРАБОТЫ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 


Мы имеем факты, говорящие, что темп 
перестройки низовой партийной работы 
пока далеко отстает от темпа развер- 
нувшегося социалистического строитель- 
ства и от возросшей активности масс, 
Ряд крупных производственных ячеек 
еще очень мало проделал в части прак- 
тической перестройки партийной работы. 

отдельных партийных коллективах 
приходится отмечать наличие чрезвычай- 
но упрощенного и механического подхо- 
да к перестройке партийной работы, без 
достаточного учета особенностей своего 
предприятия, 

На заводе № 40 имени Ленина, напри- 
мер, перестройка пока не затронула 
всерьез вопроса о перенесении центра 
тяжести работы в цех и в низовое про- 
изводственное звено. Между тем, этот 
вопрос является одним из основных мо- 
ментов перестройки. Больше того, пар- 
тийный коллектив завода, создав ряд се- 
кторов и участков партийной работы 
(кстати сказать, чрезвычайно необду- 
манно — об этом говорит хотя бы созда- 
ние таких участков работы, как комсо- 
мольского, женского и других), упразд- 
нил институт групповых организаторов, 
играющих, как известно, большую роль 
в усилении работы в цехе. 

В качестве иллюстрации медленности 
темпа перестройки, можно привести и 
партийный коллектив ст. Казань, где до 
сих пор цеховые ячейки не разукрупне- 
ны, несмотря на производственную ре- 
организацию техническо - производст- 
венных процессов в хозяйстве. 

На Вахитовском заводе, несмотря на 
существующую четырехстепенную  про- 
изводственную структуру (завод, цех, 
отделение, бригада), не во всех произ- 
водственных звеньях обеспечено партий- 
ное и профсоюзное руководство, Так, 
например»в таком производственном зве- 
не, представляющем собой отдельную 
хозяйственную единицу внутри цеха, ка- 
ким является отделение, не имеется ни 
партийного организатора, ни профупол- 
номоченного, 

Этот перечень отдельных примеров 
можно было бы продолжить и дальше, 
но и этого достаточно, чтобы понять не- 
обходимость более внимательного и серь- 
езного подхода к перестройке организа- 
ционных форм партийной работы на про- 
изводстве, 

Попытаемся коротко остановиться на 
тех основных моментах, которые долж- 
ны быть учтены при перестройке пар- 
тийной работы в условиях цроизводст- 
енных ячеек. Совершенно бесспорно, 
что в основу этой перестройки должно 
быть положено достижение таких задач, 
как широкое вовлечение коммунистов в 
активную партийную работу, максималь- 
ное укрепление низовых звеньев работы 
в цехе, отделении, бригаде, переход к 
функциональной системе на основе уста- 
новления персональной ответственности 
за конкретную работу и сосредоточение 
внимания на основных вопросах работы 
предприятия, каким, скажем, является 
выполнение промфинплана, на основе со- 
ответствующей расстановки и организа- 
ции сил коммунистов (и комсомольцев). 

Вопрос о дальнейшем перенесении цен- 
тра тяжести работы в цех и в низовое 
производственное звено, является, по- 
жалуй, одним из серьезнейших моментов 
перестройки партийной работы. Несмот- 
ря на это, мы имеем на отдельных пред- 
приятиях примеры не только слабого 
внимания к этому вопросу, но и прямое 
непонимание сущности перестройки. Пе- 
ренесение центра тяжести партийной ра- 
боты в цех должно обеспечить лучшее 
руководство всеми вопросами производ- 
ственной жизни цеха и максимальный ох- 
ват рабочих партийным влиянием. Прак- 
тика работы многих предприятий в этом 
отношении пока свидетельствует об 
очень незначительных сдвигах. Так, на- 
пример, на фанерном заводе № 3 партий- 


ный коллектив и завком не только не 
усилили своего руководства производ- 
ственными вопросами, социалистическим 
соревнованием и т, д., но и не обеспе- 
чили должной поддержки ударным бри- 
гадам.На заводе есть случаи, когда удар- 
ные бригады разваливаются только по- 
тому, что администрация совершенно не- 
рационально использует рабочих - удар- 
ников, а профессиональный союз и пар- 
тийная организация на это смотрят ха- 
латно, 

Одним из необходимых элементов пе- 
рестройки партийной работы является 
решительное разукрупнение производ- 
ственных цеховых ячеек, перенесение ра- 
боты в низовые звенья (отделение, ком- 
плект, бригада и т. п.) и создание в этих 
звеньях треугольников. Это вполне со- 
зревшее и необходимое мероприятие, при 
том огромном значении визового произ- 
водственного звена, какое оно имеет в 
выполнении производственных задач и 
промфинпланов. Роль такого низового 
треугольника должна заключаться в вы- 
поянении промфинплана предприятия н 
цеха в целом и производственных зада- 
ний самой бригады путем организации и 
использования активности рабочих, Ко- 
нечно, такой низовой треугольник может 
быт организован там, где есть хозяйст- 
венный руководитель (мастер, бригадир 
и т. д). Укрепляя низовое производст- 
венное звено, необходимо особое внима- 
ние обратить на группового организато- 
ра. Роль группового ‘организатора дол- 
жна быть усилена, а сам институт груп- 
повых организаторов должен быть ук- 
реплен. Одним из условий такого укреп- 
ления должна стать их выборность на 
собраниях партийных групп. 

Вторым существенным моментом в пе- 
рестройке партийной работы на пред- 
приятиях является переход на систему 
участков или секторов. Нужно отметить, 
что такой переход является практиче- 
ским осуществлением принципов функци- 
онального построения работы. Неболь- 
шой опыт, который есть в этом отноше- 
нии на ряде предприятий, говорит о це- 
лесообразности такой организационной 
перестройки и его, следовательно, необ- 
ходимо перенести и на другие предприя- 
тия. При переходе на систему участков 
необходимо самым внимательным об- 
разом учесть как положительный опыт, 
так — и в особенности — ошибки и не- 
достатки, допущенные на некоторых 
предприятиях. Прежде всего, не следует 
увлекаться количеством секторов или 
участков. Оно должно определяться ха- 
рактером работы каждой ячейки в от- 
дельности, размером ячейки, наличием 
актива, условиями и характером произ- 
водства. Во всяком случае, число участ- 
ков не должно быть более 5—6, При этом 
наиболее желательными участками нуж- 
но иметь такие: рост партии, учеба, мас- 
совые кампании, организационная рабо- 
та и проверка выполнения директив. Со- 
здание участков хозяйственной, профес- 
сиональной и комсомольской работы, а 
также участка добровольных обществ, 
следует считать не только целесообраз- 
ным, но и ненужным, так как оно при- 
водит к подмене общественных организа- 
ций и их фракций. Работа таких участ- 
ков может привести к сужению инициа- 
тивы и снять ответственность с отдель- 
ных общественных организаций. Скажем, 
участок хозяйственно - производствен- 
ный при развертывании своей работы не- 
избежно должен будет в известной мере 
подменить администрацию и тем самым, 
ослабит, а не укрепит единоначалие, По- 
этому очень правильно поступили Мо- 
сковский и Иваново - вознесенский об- 
комы и другие организации, высказав- 
шись против создания таких участков, 

При дальнейшей работе по перестрой- 
ке, нужно, наряду с учетом собственного 


опыта и имеющихся ошибок, также 
учесть опыт передовых промышленных 
организаций. к. 


На общих партийных собраннях, посвященных проработке тезнсов к Х\У! партс“езду, 
предлагаотся обсудить вопрос о распространения печати, освещающей вопросы с‘езда, и 


выделить уполномоченных по распространению. 


да, 
Культпроп ОК ВКП (5). 


УДАРНАЯ БРИГАДА КРАСИЛЬЩИЦ-В ПАРТИЮ ЛЕНИНА 


В партколлектив кожзавода № 1 им. 
Ленина за последние дни поступило 
10 заявлений от рабочих с просьбой 
принять их в партию в связи © ХУ! 


беднота и батрачество будут выполнять 
ту руководящую роль в бедняцко-серед- 
няцком блоке, о котором говорит де- 
кабрьское постановление ЦК. 

_ Руководящая роль батрачества и бед- 
ноты в бедняцко-середняцком блоке ни 
в коем случае не должна быть истолко- 
вана в духе чисто арифметического боль- 
шинства батраков и бедняков в выбор- 
ных органах села, Дело не только в 
большинстве, а в качестве руководства. 
Руководство же заключается в том, что 
батрак и бедняк, прошедший школу клас- 
совой борьбы и окруженный доверием и 
поддержкой батрацких, а также серед- 
няцких масс крестьянства, средствами 
убеждения и воспитания повел бы эти 
массы на осуществление задач, постав- 
ленных перед соответствующими органа- 
ми села. 

При этом ни на минуту нельзя забы- 
вать, что группы бедноты являются свое» 
го рода фракцией, решения которой про- 
водятся в жизнь через соответствующие 
организации (совет, кооператив, колхоз). 
Но это своеобразная бедняцкая фракция 
в некоторых случаях существует рядом 
с комфракциями этих организаций, ко- 
торые, находясь также под руководством 
ячейки, должны составить основное яд- 
ро групп бедноты. 

Повидимому, одни формы работы с 
беднотой требуются в отсталых (хозяй- 
ственно или культурно) районах, другие, 
— в передовых; одни приемы работы 
могут и должны быть применены там, 
где эта работа опирается на положитель- 
ный опыт; другие — где предстоит еще 
преодолеть большие трудности для ор- 
ганизации бедноты; одни задачи должны 
быть поставлены перед группами бедно- 
ты сельсоветов, другие — перед группа- 
ми бедноты при райисполкомах; специ- 
фические вопросы стоят перед бедно- 
той, организуемой вокруг сельскохозяй- 
ственной, потребительской или кустар- 
ной кооперации, ККОВ и совсем отли- 
чительные — перед батрачеством и бед- 
нотой в колхозах ит. д. 


Специализация работы с беднотой 
означает, что, поставив группы в центр 
внимания по линии советов, ККОВ, ко- 
операции всех видов и колхозов, мы 
имеем классовые опорные пункты для 
оживления и направления работы этих 
органов. Группы бедноты выполняют, 
таким образом, функцию подсобных ор- 


ганов партии на селе, Именно через них 
партия оказывает пролетарское влияние 
по боевым вопросам на те органы, при 
которых группы созданы. 

Но если по линии сельсоветов, потре- 
бительской и сельскохозяйственной кре- 
дитной кооперации мы имеем некоторый 
сдвиг в смысле организации групи бед- 
ноты, которые созданы в среднем при 
50 проц, сельсоветов и от 12 до 20 проц. 
кооперативов, то при колхозах группы 
пока еще или вообще не созданы, или 
не работают, Между тем, деревня ни- 
когда не имела столько помощи из го- 
рода, как за последний период, а пе- 
чать почти никакому вопросу не уделя- 
ла столько внимания, сколько вопросам 
коллективизации и работе среди бедно- 
ты. И все-таки даже на передовом Се- 
верном Кавказе к 15 марта 1930 года 
группы бедноты были созданы“ только 
при 2,8 проц, всех колхозов. 

Кулачество сильно сопротивляется 
созданию групп бедноты, особенно в кол- 
хозах, где некоторые группы середня- 
ков заражаются такими настроениями: 
«Мол, все равны, поэтому нет нужды в 
особых группах бедноты». 

Отдельные сельские ячейки теряются 
перед подобными «убедительными» ло- 
зунгами. Тем более надо со всей реши- 
тельностью бороться против этой фор- 
мы кулацкого влияния. С такой же ре- 
шительностью надо ликвидировать пар- 
тийную неграмотность тех организаций, 
которые рекомендуют создание групи из 
всех наличных батраков и бедняков — 
членов колхозов. 
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С точки зрения разделения труда меж- 
ду бедняцкими группами разных типов, 
группы бедноты в колхозах должны за- 
ниматься в первую очоредь производ- 
ственными Функциями на основе посте- 
пенного и совместного со средним кре- 
стьянством продвижения к более высо- 
ким формам хозяйственно-общественной 
жизни. Упор надо ставить не на то, что 
отделяет батрака и бедняка от серед- 
няка, а на те общие задачи, которые 
приближают их друг к другу. Всли иму- 
щественное неравенство внутри колхоза 
еще сохранено, оно будет изжито дол- 
гим и терпеливым трудом в процессе 
возрастания обобществленного хозяйст- 
ва. Не уравнительными или потребитель- 
скими тенденциями отдельных отсталых | 
бедняков, не оттиранием середняков от | 


} зациями в 


парто‘ездом и областной партконфе“ 
ренцией. Подала также заявление о 
вступлении в партию ударная бригада 
женщин-красильщиц в составе 5 человек. 


работы в колхозе и от руководства кол- 
хозом мы будем преодолевать колеба- 
ния середняка, а такой постановкой ра- 
боты колхоза, которая обеспечивает бо- 
лее высокий хозяйственный и культур- 
ный уровень всего колхоза. 

Группа бедноты и батрачества должна 
бороться за то, чтобы руководящая роль 
батрачества и бедноты в колхозе была 
выражена, именно, в заботе обо всем 
колхозе, Батрачество и беднота должны 
драться за колхоз так, чтобы благопо- 
лучие всего колхоза было поднято на 
более высокую ступень. Вырвать корни 
колебания середняка можно только по- 
средством его привлечения к руководст- 
ву колхозом. Поскольку эти колебания 
имеют хозяйственные корни, прочные 
успехи колхозного хозяйства ликвидиру- 
ют выжидательную позицию или кодеба- 
ния середняка. 

Повседневная работа групп бедноты в 
колхозах сложнее, нежели работа дру- 
гих бедняцких групп, именно потому, 
что в колхозе складываются новые обще- 
ственные отношения. Поэтому в районах 
сплошной коллективизации группы бед- 
ноты должны быть созданы во всех кол- 
хозах. Члены групп бедноты должны в 
возросшей мере стать личными вырази- 
телями и носителями тех новых общест» 
венных отношений, за которые мы 6б0- 
ремся. От производственных совещаний 
до ударных бригад члены групп бедно- 
ты должны быть головными отрядами 
того движения, которое переводит лич- 
ное отношение к своему хозяйству в об- 
щественное отношение к колхозу. Соче- 
тав организаторский и общественный ав- 
торитет руководителей бедноты и батра- 
чества с деловым умением налаживания 
хозяйства, группа бедноты будет носи- 
телем руководящей роли всего батраче- 
ства и бедноты в бедняцко-середняцком 
блоке. 

Укрепление колхозов организаторамя“ 
руководителями, выращивание новых 
кадров из колхозников, ясная постанов- 
ка политических задач, поставленных пе- 
ред группами бедноты, повышение от- 
ветственности  колхозно-кооперативных 
систем за постановку работы с бедно- 
той, признание с их стороны того, что 
беднота является и хозяйственным фак- 
тором, — вот перечень тех вопросов, ко- 
торые стоят перед партийными органи- 
деревне, 


Москва. Ф. Густи, 
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ВОВЛЕЧЬ ТЫСЯЧИ РАБОЧИХ 
В БРИГАДЫ 


Шефотво рабочих над советским ап 
паратом имеет исключительно важное 
значение для улучшения органов уп- 

ния. для борьбы © бюрократизмом 
и волокитой, для правильного осуще 
ствления аппаратом классовой полити- 
ки пролетариата. 

Период социалистической  реконст- 
рукции и возросшего в связи © этим 
сопротивления классового врага тре- 
бует от советского аппарата особенной 
гибкости и четкости в проведении клёс- 
совой политики. Этого можно добиться 
только при постоянном контроле пилро- 
ких рабочих масс над работой совет 
ского аппарата. 

Шефство предприятий над учрежде- 
ниями, которое развивается у нас в 
сравнительно недавно-—эт& лучшая фор- 
ма контроля рабочих масс—уже дало 
много положительных результатов. Ра- 
бочие - шефы после своего рабочего дня 
На заводе охотно и внимательно изу- 
челют советский аппарат, контролируют 
его деятельность и вскрывают недо- 
статки. Пнонеры рабочего шефоетва в 
Татарии—вахитовцы, через посредотво 
своих бригал, участвовали в оболедо- 
заниях налоговых учреждений, векры- 
ли много недостатков в аппарате, ©о- 
брали около 60 тыс. рублей недоимок, 
которые Наркомфин считал почти 6ез- 
надежными, и т. д. Шефы КЦРК-рабо- 
чие завода № 40 им. Ленина—обнару- 
жили боезобразные извращения. в 3л0- 
ыы в кооперативной сети. 

аких иримеров можно бы привести 
много. 

Рабочие охотно берут на себя обя- 
занности контролеров над советским 
зпшаратом. Уже сейчас, несмотря на 
многие недостатки, на 10 шефствующих 
предприятиях 600 рабочих добровольно 
Эри в шефские бригады. 

о эта активиость рабочих наталки- 
вается на невнимательное отношение 
в шофству со стороны заводских про- 
фессиональных и партийных организа- 
ций. Насколько это невнимание велико, 
говорит тот факт, что почти ни аа 
ного фабзавкома, ни у одной яче в 
планах работы нет вопроса о шефотве. 
Заводские организации толково не 
раз‘яснили рабочим значения шефетва, 
не проводили вербовки в шефские бр - 
тады на основе исключительной добро- 
вольности, и даже при взятии шю 
иногда не спрашивали массы, над кем 
они хотят шефетвовать. 

Эта плохая организация шефокой ра- 
боты уже дала евои отрицательные ре- 
зультаты. На многих предприятиях 
шофская работа, не успев р ея, 
стала затихать. В шефекие бригады 
очень мало вовлечено татар (на заводе 
№ 40 им. Ленина из 200 бригадников 
только 20 татар, на „Опартаке“—из 
76—17 татар и т. д.). 

То же наблюдается и в отношении 
женщин. Слабо привлечена к шефской 
работе комеомольская организация и, 
в частности, легкая кавалерия. 

Сейчас, после обследований наркома- 
том РКИ состояния шефства, наметился 
перелом. На предприятиях создаются 
новые бригады, ведется раз‘яснение, 
проверяются и пересматриваются дого- 
вора и т. д. 

тобы не повторить уже раз допу- 
щенной ошибки, надо ясно и более или 
менее четко определить шефскую ра- 


боту. 

нью рабочих коллективов иад 
аппаратами советских учреждений дол- 
жно заключаться во-первых в изуче- 
нии всей работы учреждения и его ап- 
парата, во-вторых, в повседневном кон- 
троле рабочих над выполнением дирек- 
тив, в третьих, в борьбе за упрощение, 
и удешевление аппарата, в четвертых 
в проверке того, как выполняются пред- 
ложения комиссии по чистке, в пятых, в 
подготовке и выдвижении рабочих для 

ы в советеком аппарате. Кроме 
этого шефы безусловно должиы выяв- 
лять случаи бюрократизма и волокиты, 
выводить на чистую воду конкретных 
носителей зла и т. д. 

Заводские организации должны под- 
робно раз‘яснить рабочим задачи шеф- 
ства, и конкретные задачи подшефного 

ждения. Надо развернуть вер! 
рабочих, особенно рядовых, не участву- 
ющих в общественной работе, в ше 
ские бригады на принципе исключи- 
тельной добровольности; При этом, при 
поручении бригаднику работы, обяза- 
тельно надо учитывать его личные же- 
лания. 

Существенный нодостаток шефства— 
это невнимательность п ных к 
предложениям рабочих-бригадников. В 
КИРК, например, сконились десятки ак- 
тов, составленных пи на непоряд- 
кн в магазинах, и все они лежат без 
движения. Мы должны добиться дей- 
ственноети замечаний и предложений 
бригадников, иначе эначительная часть 

аботы последних пойдет впустую. 

КИ, партийные и профессиональные 
организации должны следить за тем, 
чтобы подшефные учреждения счита- 
лись с замечаниями шефов и своевро- 
менно проводили нужные мероприятия. 
Борьба за действенность шефской ра- 
боты--главная задача. 

Сейчас в шефской работе наметился 
перелом в лучшую стороиу. Надо до- 
биться того, чтобы в результате этого 
перелома в шефокую работу были во- 
влечены новые сотни и ‘тысячи рядо- 
вых рабочих, чтобы из „парадного де- 
ла“ шефетво превратилось в доподлин- 
ный контроль масс над аппаратом, что- 
бы оно готовило выдвиженцев-рабочих 
для советского аппарата. 

д 


ЗА СОТНИ КИЛОМЕТРОВ 


Проверка советских ячеек обнаружила 
случаи чрезмерного формального отно- 
шения к шефству предприятий над уч- 
реждениями. 

Характерным в этом отношении яв- 
ляется шефство. Бондюжского завода 
над Татторгом. Бондюжский завод нахо- 
дится на очень далеком расстоянии от 
Казани. Связь между Казанью и Бондю- 
гой плохая. При таком территориальном 
отдалении рабочие бригады фактически 
не имеют возможности ознакомится с 
состоянием аппарата Татторга и быть в 
курсе всех торгово-оперативных меро- 
приятий, проводимых Татторгом. Таким 
образом, шефство над Татторгом факти- 
чески не достигает своей цели. 

Когда ставится вопрос о необходимо- 
стн большего вовлечения в аппарат рабо- 
чих непосредственно с производства—в 
втот момент мы имеем налицо случаи, 
когда партийные ячейки не дооценива- 
ют значения шефства и той решающей 
роли, какую может и должно сыграть 
шефство рабочих в деле осуществления 
основных задач, стоящих перед советски- 


‚ми ячейками. Ведь рабочие шефствую- 


щего предприятия — это опора в прак- 
тической работе советской ячейки. По- 
этому те советские ячейки, которые еще 
не имеют над своими учреждениями ше- 
фа, должны поставить” перед собой за- 
дачу добиться, чтобы это шефство было. 


у Е -УН 


В свое время шефство завода имени 
Вахитова над Наркомфином ставилось в 
пример другим организациям и заводам. 
Сейчас же этого сказать совершенно 
нельзя. Казалось бы, что на основе имею- 
щегося опыта нужно было закреплять 
достигутые успехи, и работу по шеф- 
ству улучшать с каждым. днем. 

е того, как рабочие бригады за- 
нимались выявлением неплательщиков на- 
логов шефство пошло на убыль. Это можно 
об’яснить тем, что завод был занят ли- 
квидацией прорыва, чисткой партии. А 
в Наркомфине руководящий состав был 
на посевной кампании. Но все это ни 
как нельзя признать уважительной при- 
чиной упадка шефства, тем более, что 
до этого работа проводилась с успехом. 
Барометром качества шефской работы 
оказались выдвиженцы, с которыми в 
момент ослабления внимания вахитов- 
цев Наркомфин поступил очень не хо- 
рошо. Выдвиженец Михайлов был в ко- 
мандировке по кантонам, К моменту воз- 
вращения ему был приготовлен «прият- 
вый сюрприз» — увольнение. И только 
благодаря вмешательству заводских и 
других организаций, это безобразие бы- 
ло устранено. Выдвиженка Земченко жа- 
луется, что ей трудно таскать конфи- 


СПАРТАКОВЦЫ ИСПРАВИЛИ СВОЮ ОШИБКУ 


Из 40 записавшихся в шефские брига- 
ды рабочих и работниц фабрики «Спар- 
так» к концу апреля фактически работа- 
ли только одиночки. Шлаб по шефству 
остался без армии, 

Слабость шефской работы на «Спар- 
таке» об’ясняется тем, что местные ор- 
ганизации оказались невнимательными к 
шефскому движению, плохо рассказали 
рабочим о задачах, которые стоят перед 
шефами. 

За посдеднее время шефская работа 
на «Спартаке» несколько улучшилась. В 
цехах широко раз’яснили, какие задачи 
ставятся перед рабочими предприятий, 
шефствующих над советскими учрежде- 
ниями, и почему необходимо само шеф- 
ство, 

Одновременно с раз’яснением произво- 
днлась, исключительно на добровольных 
началах, запись желающих участвовать 
в шефских бригадах. Число записавших- 
ся сейчас достигает сотни. При чем те 
товарищи, которые хотя и из’явили же- 
лание быть в шефской бригаде, но за- 
гружены другими общественными обя- 
занностями, списка исключались. Бы- 
ла взята установка на привлечение, глав- 
вым образом, тех рабочих, которые ли- 
бо совершенно, либо почти не имееют 
общественной нагрузки. 

Как недостаток следует отметить, зто 
в числе записавшихся очень мало татар 
(12 проц.), женщин и того меньше (8 про- 
центов), я число работающих на «Спар- 
таке» татар и женщин позволяет довести 
процент их участия в шефской работе 
минимум до 25. 


ЕЩЕ ОДИН ПРОРЫВ У ВАХИТОВЦЕВ 


скованные вещи — рояли, пианино и др. 
а когда она попросила помощи — ей 
отказали (!). 

Выдвиженец Тарасов уже 2 года ра- 
ботает на одной и той же работе, с мо- 
мента прихода в Наркомфин он успеш- 
но выполнял порученную работу. Но о 
его дальнейшем ‘продвижении никто не 
думает. Выдвиженец Валиуллин  зани- 
мается упаковкой всякого имущества на 
складах. Выдвиженцы сейчас определен- 
но говорят, что раньше им было лучше 
работать в Наркомфине, чем сейчас. 

На Вахитовке совершенно не чувствует- 
ся партийного я просоюзного руковод- 
ства шефством. В лучшем случае шефст- 
во ограничивается только посещением 
Наркомфина 2-3 товарищами с завода 
постоянно и тем, что в завкомовском сек- 
торе по работе вне завода есть пункт, в 
котором говорится о совместном обсуж- 
дении постановления ЦК о шефстве. 

В настоящий момент перед Нарком- 
фином стоит большая задача — прове- 

ние очередной налоговой кампании. 

рактическая помощь вахитовцев здесь 
особенно ‘нужна. Мы знаем, что инте- 
рес к работе у бригадников есть, нужно 
их собрать и об’явить новый набор 
добровольцев, К. Васильев. 


Вся фабрично-заводская шефская бри- 
гада разбита на отдельные группы, ко- 
торые прикреплены к отделам и частям 
подшефного. аппарата Наркомюста . 

Каждая группа имеет своего старшего, 
который в то же время является чле- 
ном  фабрично-заводского шефского 
штаба. На него и возложено руководст- 
во данной группой, 

У каждой группы имеется план рабо- 
ты и календарное расписание дней и ча- 
сов, в которые бригадники являются в 
прикрепленный к ним отдел или часть 
Наркомюста для практической работы 
по контролю и проверке их деятельно- 
сти. 

Но бригадник располагал свободным 
временем только после работы ина пред- 
приятии. Поэтому дни и часы прихода 
бригадников строго согласованы с каж- 
дой частью аппарата Наркомюста. По- 
мимо плана работы и календарного рас- 
писания занятий группы бригадников, 
каждому из бригадников вручен общий 
наказ от имени фабрично-заводского ко- 
митета, что должен знать и помнить каж- 
дый из них по шефству. _ 

Насколько вдумчиво и серьезно отно- 
сятся бригадники к своим обязанностям, 
может характеризовать следующий слу- 
чай. При просмотре одного из” судебных 
дел, бригадники заметили разницу в да- 
тах между записью в протоколе судеб- 
ного заседания и официальным доку- 
ментом, приложенным к делу. Этот факт 
как нельзя лучше подтверждает, насколь- 
ко внимательны рабочие-бригадники к 
своим обязанностям шефов. м. 


НЕ МАССЫ, А ТОЛЬКО ОДИНОЧКИ 


Долго Наркомзем ждал, кто бы стал 
над ним шефом. Взял было шефство за- 
вод «Красный путь». Ездили туда нар- 
комземцы, чуть было договор не заклю- 
чили, наметили выдвиженцев с этого 
завода, сделали доклад. Но потом от 
этого шефства обе стороны отказались: 
«далеко друг от друга находятся». 

С февраля Наркомзем стал догова- 
риваться с другим шефом — с меховы- 
ми фабриками. Ездили на фабрики с до- 
кладами, в один день по 2-3 докладчи- 
ка посылали. Но дело все-таки не клен- 
лось. Наконецв марте меховщики окон- 
чательно взяли шефство над Наркомзе- 
мом. Заключили договор по шефству, по- 
ставили этот вопрос на рабочих собра- 


ниях. Наркомзем же со своей стороны | 


обсудил его на собрании сотрудников, 
После того начали рабочие . меховой 
промышленности похаживать в Нарком- 
зем, знакомясь с делами последнего. 
Правда, ходило очень мало рабочих: 
3-4 человека. Одна шефская бригада ме- 
ховщиков состояла из представителя фаб- 
кома, ячейки и редактора многотиражки, 


{А где же рабочне?) Бригадники ознако- 
мились с постановкой дела в племхозе 
им. Ямашева. После этого из Наркомзе- 
ма еще раза два ездили к меховщиками 
и на этом все шефство кончилось. Рабо- 
чие больше не заглядывали В Нарком- 
зем и не приходили даже тогда, когда 
их вызывали для участии в обследова- 
нии. Этот провал шефства меховщиков 
над Наркомземом об’ясняется тем, что 
одновременно шефствовали 4 фабрики 
поэтому фактически никто ответствен- 
ности ие чувствовал, 


_ 

Теперь шефствует над Наркомземом 
только одна меховая фабрика, и поэто- 
му дело несколько наладилось. Сейчас 
рабочие чаще заходят в Наркомзем, но 
к сожалению их попрежнему 2-3 чело- 
века и все одни и те же лица. 


Председатель штаба по шефству т, Аге- 
ев заверяет, что на первой фабрике 
создано несколько шефских бригад, ох- 
ватывающих 35 добровольцев. Но это 
пока на словах — добровольцы эти в 
наркомат не заглядывают, Л. Сергеев. 


А РАБОЧИХ НЕ СПРОСИЛИ 


Рабочие завода «Красный путь» взя- 
ли шефство над Колхозбанком. О шеф- 
стве разговор тянулся долго. Этот во- 
прос на заводе обсуждался с ноября. Но 
до сих пор задачи шефства рабо- 
чими завода «Красный путь» недоста- 
точно усвоены. В работу было втянуто 
всего 5 человек. 

Результаты скоро сказались. Шефство 
осталось на бумаге. Бригада рабочих по 
шефству распалась. Некоторые рабочие 
заявляют, что им предложили шефство 
над Колхозбанком, а не спросили, над 
кем они бы пожелали взять шефство и не 
раз’яснили, в чем заключается шефство. 

В шефской бригаде состоят секретарь 
ячейки и председатель завкома, а ра- 
бочие где? Их нет. Во время чистки ап- 


лось, не могли. 

Рабочие завода «Красный путь» приш- 
ли на совместное собрание для того, что- 
бы оформить шефство, как следует об- 
судить, как лучше вести работу, а под- 
шефное учреждение поставило на 0б- 
суждение вопрос о том, как будет прово- 


дить Колхозбанк шефство над своей ни- 
зовкой. Эта неувязка на первых же порах 
способствовала охлаждению рабочих к 
шефработе. К этому привели недооценка 
шефского вопроса  профорганизациями, 
формальное отношение, недостаточное 
обсуждение на рабочем собрании выбора 
подшефного учреждения, 

А. Р. 


ДЕЛО РЕШАЛОСЬ В КАБИНЕТАХ 


Рабочие Татполиграфа задумали взять 
шефство над каким-нибудь аппаратом, 
чтобы иметь там свой рабочий контроль. 
Выбор пал на Наркомпрос. 

В январе, договорившись с Нарком- 
просом и РКИ, поставили этот вопрос на 
широкое рабочее собрание Полиграф- 
треста. Рабочие единодушно решили при- 
нять шефство над Наркомпросом. Но 
окончательное заключение договора от- 
ложили до конца чистки аппарата Нар- 
компроса. Избрали рабочую бригаду из 
19 человек в помощь по чистке и одного 
рабочего выделили в. комиссию. 

Во время чистки аппарата Наркомпро- 
са рабочие Татполиграфа принимали 
кое-какое участие в ней. Но после чист- 
ки о шефстве совершенно забыли, Ста- 
рую бригаду распустили, а новых не 
создали. Словом, как в Татполиграфе, 
так и в Наркомпросе в отношении шеф- 
ства было все спокойно. Ни фабком, ни 
ячейка эту тишину нарушить не хотели. 
Даже в плане работы ячейки и фабкома 
о шефстве — ни слова. 

Один рабочий вздумал нарушить этот 
«заговор молчания». Написал заметку в 
журнал «Полиграфист». Но это никого 
нисколько не встревожило, и все оста- 


лось попрежнему. 

Иногда на бюро ячейки Наркомпроса 
ходят секретарь и предфабкома Татпо- 
лиграфа. А рабочие Татполиграфа, за- 
ключив договор по социалистическому 
соревнованию °с рабочими типографии 
имени Камиль Якуба, в комиссию по про- 
верке этого соревнования включили 
представителей Наркомпроса. Этим и 
заканчивается шефство. 

Если рабочие Татполиграфа забыли 0 
шефстве» то некоторые сотрудники Нар- 
компроса совсем не знают о нем. Когда 
я двух-трех сотрудников спрашивал о 
шефе, то они отвечали: 

— Какой-то Полиграфтрест у нас шефом. 
Но мы не видели рабочих. Да вы лучше 
спросите управделами, он вам лучше 
скажет. 

Сейчас дело несколько поправилось. 
Создали 7 бригад из рабочих Татполи- 
графа в количестве 52 человек, Бригада ( 


парата Колхозбанка в комиссию по чист- 
ке из бригады никого выделить, оказа- 


от каждого цеха прикреплена к отдель- ! 
пым управлениям Наркомпроса. Но при- 
крепление это проходило кабинетным 
путем. Рабочих не спрашивали, кто к ка- 
кому управлению хочет прикрепиться. 
Создан штаб по шефству. Но дело пока 
что движется очень медленно. Л. С, 


КРАСНАЯ ТАТАРИЯ 


ЧЕТВЕРГ, 29 МАЯ 1930 ГОДА № 121 (3697) 


листок рРАБОЧЕ-КРЕСТЬЯНСКОЙ инспекЕКЦИИ 
РАБОЧИМ ШЕФСТВОМ УДАРИМ ПО НЕДОСТАТКАМ СОВЕТСКОГО АППАРАТА 


ОТ ПАРАДНЫХ РЕЧЕЙ ПЕРЕЙТИ К ПЛАНОМЕРНОМУ И ЛЕЙСТВЕННОМУ РАБОЧЕМУ. КОНТРОЛЮ 


БЕЗОБРАЗИЯ И НЕПОЛАДКИ! 


НА КАЖДОМ ШАГУ 


БРИГАДЫНКИ РАССКАЗЫВАЮТ: 


ДЕЛА ЛЕЖАТ БЕЗ ДВИЖЕНИЯ 

Наша бригада по шефству над кю 
при обследовании милиции и самого 
варкомата обнаружила черезмервую за“ 
тяжку при-разборе дела. Мы нашли в 
милиции много дея, которые находятся в 
стадии разрешения по 3-5 месяцев. В 
прокурорском надзоре такие же ддитель- 
вые задержки — не редкость. 

При обследовании домзака мы выяви- 
лн, что заключенные сидят без кипятку. 
Под предлогом того, что нет дров, их по 
3-4 месяца не водят в баню, В домзаке 
же мы обнаружили и уголовное преступ- 
ление. Секретарь ‘начальника домзака 
брал с заключенных по 20-50 рублей буд- 
то бы на телеграммы с ходатайством об 
их освобождении; а потом этн деньги про- 
игрывал в карты. Скулин, 

ПОПЛАТИЛИСЬ ЗА ЧУЖИЕ ГРЕХИ 

При обследовании 4 района милиции 
мы установили такой факт. Один граж- 
данин, узнав, что в районе живет много 
шинкарей, заявил об этом в отделение. 
А там вместо того, чтобы принять меры 
против шинкарей, — заявившему сказали, 
он пьян и посадили его в кутузку. 

Никаких мер дая исправления подоб- 
ных ненормальностей не принимается. 

Аналогичный случай произошел и В 
магазине Казанского ЦРК № 24. Один 
гражданин, зайдя в магазин, увидел, что 
заведующий отпускает покупателям сра- 
зу по полпуда сахару. 

Когда этот гражданин потребовал жа- 
лобную книгу — завмаг отказался ее 
дать, больше того — позвал милицио- 
нера. Ретивый милиционер забрад этого 
гражданина в милицию, составил прото- 
кол и оштрафовал на 10 рублей 

Сафаров. 
РЕЗУЛЬТАТОВ НЕДОБИЛИСЬ 

Мы обследовли несколько магазинов и 
складов кооперативных организаций. При 
обследовании овощехранилищ мы обна- 
ружили в подвалах капусту, которая уже 
начала портиться. На другой же день 
после нашего обследования по нашим 
указаниям работники КЦРК рассортиро- 
взли капусту, выбрали годную и отира- 
вил в магазин для продажи. 

Шефская бригада проверяла также вы- 
полнение договоров между КЦРК и дру- 
тими организациями. Здесь мы обнару- 
жили, что у КИРК и Маслосоюза нет до- 
говоренности по вопросу о снабжении 
населения маслом, от чего страдает потре- 
битель. 

Во многих магазинах мы обнаружили, 
чта помещения для хранения продуктов 
совершенно непригодны, 

Обо: всех недостатках мы ставили во- 
прос перед правлением КЦРК. Но, к со- 
жалению до сих пор никаких результа- 
тов еще не добились. Спиридонов. 


БУДУТ ЕЩЕ ДЕСЯТИДНЕВКИ... 


Меня выдвинули рабочие текстильной 
фабрики на работу в Наркомтруд. И с 
тех пор забыли. Неоднократно я просил 
фабком, чтобы заслушали мой доклад и 
поправили, если я неверно работаю. и 
каждый раз мне отвечали: 

— Сегодня У нас на повестке и так 3-4 
вопроса. Сейчас не до твоего доклада. 
Вот-приходи через 10 дней, тогда обсу- 
дим. 

`И через каждые 10 дней повторялось 


то. же самое. 
4 Евграфова. 
НЕ ПРЕВРАЩАЙТЕ ВЫДВИЖЕНЦЕВ В 
ТОРГАШЕЙ 


Вахитовцы -— шефы Наркомфина во 
время проверки обнаружили много не- 
нормальностей, за которые потом были 
привлечены к ответственности 30 чел, 
Мы участвовали в чистке аппарата и ду- 
мали, что все бюрократы и волокитчики 
уже изгнаны из Наркомфина. 

Но на-днях наша временная контроль- 
ная комиссия вновь обнаружила в Нар- 
комфине таких людей, которые всячески 
стараются препятствовать выдвиженцам. 
В результате работы этих людей некото- 
рые выдвиженцы ушли обратно на завод. 

Вообще говоря, выдвиженцы в Нар- 
комфине использовались плохо, их за- 
ставляли перетаскивать национализиро- 
ванные шкафы, рояли, пианино, превра- 
тнаи их в возчиков, продавцов всякого 
барахла. Если так будет продолжаться, то 
от выдвиженцев мы не получим и деся- 
той доди той пользы, какую они могут 
принести. у 

Гусев. (Вахитовский завод). 
ПОРАЖАЕТ НЕБРЕЖНОСТЬ 
В МАГАЗИНАХ 

Мы, шефы над КЦРК, при проверке ма- 
газинов обнаруживаем там очень много 
недостатков. Часто заведующие магази- 
нами, отпуская нормированные товары, 
не отмечают это в книжках и не выреза- 
ют талонов. 

Бригадники установили н такие ненор- 
мальности, как перевозку мяса на теле- 


гах для перевозки к на, порчу этого. 
мяса, грубое отношенйе продавцов и т. д. 
Асягин. 


ТОЛЬКО НА ОСНОВЕ ДОБРОВОЛЬНОСТИ 


От того, как построены шефские бри- 
гады, зависит правильная работа по шеф- 
ству. Созданные в первое время брига- 
ды имели много недостатков. Они ком- 
плектовалясь без учета желаний каждо- 
го бригадника. Подчас бригадник ясно 
‘не представлял себе, какие перед ним 
стоят задачи. Сплошь и рядом в состав 
бригад включались такие товарищи, ко- 
торые уже имеют по несколько общест- 
венных нагрузок и из-за этого факти- 
чески не могут хорошо работать по об- 
следованию и изучению советского ап- 
парата. 

Эти недостатки надо решительным об- 
разом устранить. 

Как же должны строиться шефские 
бригады? 

Первое обязательное условне — это, 
бесспорно, добровольная запись в бри- 
гады. В бригады должны вовлекаться, 


главным образом, те рабочие, которые 
не имеют никаких общественных нагру- 
зок (нельзя забывать, что наша задача — 
привлечь к контролю над советским вп- 
паратом возможно больше рядовых ра- 
бочих). 

Заводские организации должны про- 
вести особенно широкое раз’яснение эна- 
чения шефства среди татар и женщин, 
чтобы обеспечить приток этих групи ра- 
бочих в шефские бригады. 

Бригады должны сами избирать себе 
бригадного руководителя. Надо реши- 
тельно не допускать назначения таких 
руководителей свыше. 


Шефство над учрежденем — дело не 
только бригад, но и всего ` заводского 
коллектива. Поэтому надо установить ре- 
гулярные отчеты и доклады бригад о 
своей работе перед всей массой рабочих." 


ШТАБЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ—БЕЗ 
РАБОЧИХ-ВЫДВИЖЕНЦЕВ 


Выдвижение рабочих с производства 
на работу в хозяйственные органы до 
сего времени проходит очень слабо. В 
запзрате ТСНХ выдвиженцы появились 
только после чистки. В некоторых тре- 
стах до сих пор нет ни одного выдвижен- 
ца. В аппарате Таткожтреста выдвижение 
ограничилось тем, что ТСИС прислал 
(два месяца тому назад) в трест бумажку 
о выдвижении 3 рабочих. В тресте по- 
говорили о том, что одного из выдви- 
женцев можно поставить на должность 
заместителя управляющего, и все. 

В тресте пищевой промышленности -сть 
2 выдвижнеца: один сейчас учится на кур- 
сах ИНОТ, другой, работает в  каче- 
стве... секретаря месткома. Фактически 
же в аппарате сейчас выдвиженцев нет. 

В Лесотресте работают два выдви- 
женца. Один окончивший курсы в Мо- 
скве, назначен заведующим зеленодоль- 
ской школой ФЗУ, другой работает в 
управлении треста в качестве заведующе- 
го подотделом снабжения. Отношение к 
этому товарищу со стороны руководите- 
дя треста и окружающих незавидное. 

— Пришел я,—рассказывает он,—3 ме- 


тов. Комаров, стол, дальше Виктор Анд- 
реевич покажет», Работаю я с двумя аген- 
тами. Дела — по горло. Агенты чуть ус- 
певают, Канцелярскую работу из любез- 
ности помогает выполнять делопроизво- 
дитель финансово-коммерческого отдела. 
Иной раз приходится обращаться за со- 
ветом к кому-нибудь из служащих; 
ответит, а другой отговорится незнанием 
или пошлет еще к кому - нибудь. Дирек- 
тор треста ни разу по-товарищески не 
поинтересовался моей работой. Обстанов- 
ка такова, что иной раз хочется бросить 
все и итти обратно на завод. 

Значительно лучше в тресте мелких 
предприятий. Там во главе треста стоит 
выдвиженец - пожарник. Кроме него, в 
управлении работают еще 2 выдвижен- 
ца в качестве агентов, Большинство пред- 
приятий треста возглавляется так же вы- 
движенцами. 

Во всех трестах среди выдвиженцев 
мало рабочих - татар, 

В аппараты трестов — непосредствен- 
ных руководителей предприятиями, надо 
усилить выдвижение рабочих, в особен- 
ности татар. Орабочение аппарата ег» 


сяца тому назад. Говорят: «дайте ему, | является неотложной задачей 


БАКЛАНОВА_-ПОДКРЫЛЫШКОМ 
НАРКОМПРОСА 


Лет семь тому назад под рукой у 
НКИроса были открыты курсы машино- 
писи, которые хотя и числятся при Глав- 
профобре, но принадлежат частнику — 
Баклановой. 

Как же и кого эти курсы подготов- 
ляли в течение семи лет? 

Там ютились дочери торгашей и нэп- 
манов, а по окончании курсов они полу- 
чали диплом и легко поступали в гос- 
учреждения. 


ла доход только 3.500 рублей, а в 29 - 30 
году 4.180 рублей Из этого расчета Ба- 
кланова обложеца налогом в сумме толь- 
ко 500 рублей Но налоговое управление 
сказало своему инспектору: 

— В этом году ты миого выявил до- 
хода. На самом то деле доход Баклано- 
вой должен быть меньше и поэтому надо 
сократить налог. 

Фактически же в этом году доходы 
Баклановой превышают двадцать тысяч 


В течение семи лет курсы машинописи ! рублей. 


гр. Баклановой фактически засоряли на- 
ши госучреждения. Самой Баклановой До 
этого было мало дела. Ей было выгоднее 
вербовать именно чуждый элемент, ибо 
только с них она могла получать боль- 
шую сумму за обучение (рабочим трудно 
платить по 10 рублей в месяц). 

Какое дело Баклановой до социально- 
го состава учащихся? Ей дай только по- 
больше денег, а за социальным составом 


пусть смотрит НКПрос, Но последний 
не интересовался этим. 
времени». 

Какой доход имела Бакланова от свонх 
курсов? 

Инспектор налогового управления Ка- 
малов уверяет, что она в 28-29 году име- 


Ему «нехватало 


Недавно секция РКИ горсовета обсле- 
довала курсы Баклановой. На курсах об- 
наружено много недостатков, как в по- 
литическом, так и в экономическом 
отношении, 

Инспектору горчасти НКПроса секция 
РКИ об’явила строгий выговор. 

За пользование печатью и штампом в 
корыстных целях и за скрытие об’ектов 
обложения Бакланова привлекается к су- 
дебной ответственности. Налоговому уп- 
равлению предложено немедленно выяс- 
нить доход и дообложить. За допущен- 
ное недообложение гр. Баклановой де- 
ло инспектора Камалова передается су- 
дебным органам. 

Бригадир. 


ПОСТ. ЦКИ ЦКК ВНП (5) 


РЕХИА ОТЗЕУ АЛИ... „НЕДОЛЕЖКИ“ 


И „ПЕРЕЛЕЖКИ“ 
НА СТ. ЮДИНО 


(По МАТЕРИАЛАМ КОМИССИИ ПО 

ЧИСТКЕ АППАРАТА ТРАНСПОРТА) 

В работе станции Юдино наступил не- 
который перелом к лучшему. Количество 
поездов, отправляемых по расписанию, 
увеличилось. Простои вагонов идут на 
снижение и пр. Но это вовсё ие значит, 
что можно почивать на лаврах, как это 
делает администрация станции Юдино. 
Администрации и всему коллективу ра- 
бочих, служащих и инженерно-техниче- 
ского персонала необходимо помнить о 
грядущих осенних перевозках, которые 
потребуют максимума энергии н четко- 
сти. Чтобы осенние перевозки не заста- 
ди нас врасплох, нужно самым решитель- 
ным образом устранить те ненормально- 
сти, которые имеются в работе станиии 
в настоящее время. А ненормальностей 
этих, судя по материалам комиссии по 
чистке аппарата, — не мало. 

В самом деле, разве допустимо в даль- 
нейшем такое отвратительное положе- 
ние, какое существует с простоем паро- 
возов в групповом ремонте? Для первой 
группы больных паровозов средний про- 
стой за 1-ое полугодие 1929-30 года 
здесь выражается в 41,13 час. против 
нормы в 24 часа. По остальным 3 груп- 
пам простой в свою очередь значитель- 
но превышает существующие измерите- 
ли. Например, для четвертой группы за 
тот же период времени простои выра- 
жаются в 129,16 час. против измерителя 
в 72 часа. Это уже ие японские тии» ра- 
боты, к которым должна стремиться 
| Московско-Казанская железная дорога в 
целом. 

Качество ремонта не выдерживает ни- 
какой критики. Отмечены случаи, когда 
паровозы, только что вышедшие из 
ремонта, выходили из строя, пробе- 
жав 10-15 километров. Планово-преду- 
предительный ремонт проходит с боль- 
шими затруднениями, несмотря на то, что 
в области подготовки кадров квалифи- 
цированной рабочей силы имеются боль- 
шие возможности. 

Нельзя обойти молчанием успехи ва- 
гонного цеха. Простои товарных ваго- 
вов в ремонте с начала хозяйственного 
года систематически снижались, и в ап- 
реле дошли до 4,8 час. ‘против измерите- 
дя в 6 час. Расход материалов по ремон- 
ту товарных вагонов также ниже изме- 
рителя. Работа этого цеха могла бы дать 
еще лучшие результаты, но этому ме- 
шает халатность агентов службы дви- 
жения. 

На железнодорожном транспорте 
ощущается острый недостаток в подвиж- 
ном составе. Это — истина для многих, 
во только не для зам. начальника стан- 
ции Юдино Маслова и его помощников 
— Жданова, Морозова, Мигунова, Дроз- 
дова и друг- 

Комиссия по чистке обследовала тяго- 
вое хозяйство и обнаружила, что пода- 
ча больных вагонов на ремонтные пути 
задерживается станцией до 20 суток. 

Одно из самых больных мест стаиции 
Юдино — регулирование работы паро- 
возных и кондукторских бригад. Из-за 
полного отсутствия плановости срывы 
отдыха одних бригад — «недолежка» и 
превышение часов отдыха других — 
«перележка» — стали обычными явле- 
нием. Это принесло государству громад- 
ный материальный ущерб. За один ап- 
рель паровозным и кондукторским бри- 
гадам уплочено сверхурочных до 12 ты- 
сяч рублей. Трудовая дисциплина средн 
рабочих и служащих станции Юдино 
чрезвычейно ослабла. 

23-го мая новый начальник станция 
инженер Самойлов огласил рабочим те- 
леграмму о крушении пассажирского 
поезда на станции Черная. Погибло 28 
человек и тяжело ранено 29. Крушение 
произошло из-за преступной халатности 
станционных агентов и паровозной бри- 
гады. Через несколько часов после ин- 
формации тов. Самойлова, такой же слу- 
чай чуть не повторился на станции Юди- 
но. Дежурный по станции Селецкий пу- 
стил по неправильному маршруту дач- 
ный поезд № 388, который по этой при- 
чине, вместо Казани, взял направление 
на Вятские Поляны. Лишь случайно не 
пронзошло столкновения поезда с ма- 
невровым паровозом. 

На-днях же машинист Стратилатов на- 
пияся пьяным и на станции Арск его 
пришлось снять с паровоза. Поэтому по- 
езд запоздал на 7 часов. 

Можно было бы привести еще ряд фак- 
тов расхлябанности трудовой дисциили- 


ны. 
С. Митюшев. 
А. Мангушев. 


РАСТРАТЧИКИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 


Многие советские учреждения уже 
прошли чистку. Многие сотрудники об- 
легченно вздохнули по поводу «благо- 
получно минувшего «бедствия»«. 

Что чистка соваппарата не исправила 
многих «горбатых» волокитчиков, бюро- 
кратов и лодырей, говорят нам материа- 
лы проведенного наркоматом РКИ нале- 
та на ряд учреждений (в том числе и 
прошедших чистку) с целью проверки 
состояния трудовой дисциплины. В ше- 
сти учреждениях в день налета опоздали 
на работу 77 сотрудников, в общей сум- 
ме на 40 часов. Таким образом, каждый 
из них похитил 7,4 процента рабочего 
времени. Если эти 77 сотрудников будут 
«трудиться» точно также и дальше, то 
к концу года накажут государство (при 
скромных подсчетах) на 14.142 рубля. 
Это лишь 40 часов. 

Кроме этого, десятки часов в день тра- 
тятся сотнями сотрудников на «разго- 
ворчики» в коридорах и на аестницах с 
машинистками и приятелями... 

Налет выявил, что ве все учреждения 
имеют контрольные журналы. В иных — 
сотрудники расписываются в середине 
рабочего дня, не проставляя времени 
прихода на работу, а некоторые совсем 
не’ отмечаются по несколько дней (Со- 
юзхлеб). 

В Наркомвнуделе 26 процентов работ- 


ОПЯТЬ ГРУЗЫ БЕЗ ДОКУМЕНТОВ 


На станцию Казань систематически 
продолжают поступать грузы без доку- 
ментов. 21 мая со станции Юдино было 


принято 31 вагон без сопроводительных ‚гон без самого вагона. 


3 цистерны масла и т. д. 

25 мая прибыл без документов толь- 
ко один вагон, 26—3, документы на 1 ва- 
Камень, прибыв- 


бумаг. Как выяснилось, документы на’ ший 21 мая, адресован акционерному об- 


вагоны потерял главный кондуктор, <о- 
провождавший поезд. Работники товар- 
вого двора ст. Казань потеряли более 
3 часов на то, чтобы по иломбам прибли- 
зительно узнать станции отправления 
грузов. После этого в разные пункты 
СССР полетели’ телеграфные запросы, 
ответ на которые возвращается тоже по 
‘телеграфу. Среди присланных вагонов 
4 с камнем, 11 — с дровами, 2 — с углем, 


ществу «Бут», единственной организации 
по снабжению камнем ТР. В числе грузов 
имеется также яйца, ячмень, посуда. 
Они будут лежать в ожидании получа- 
теля - адресата, пока не закончится пё- 
реписка по телефону между Казанью и 
станциями отправления. Дело доходит 
до того, что из Казани в Юдино за до- 
кументами едут сотрудники Казанского 
товарного двора. А. Егоров. 


ников явилось с опозданием на 10 минут. 
Секретарь Наркомвнудела Яхин, явился 
с опозданием на 30 минут, а завы; инфор- 
мационной частью Муликовский, хозяй- 
ством — Флоринский, УПО — Голубев, — 
опоздали каждый на час. 

В ТСНХ, несмотря на только что 
окончившуюся чистку, потрясавшую ли- 
хорадкой всех разгильдяев, труддисцип- 
хина плоха. 

Малолетними ребятишками кажутся ло- 
дыри из Союзхлеба и Наркомвнудела по 
сравнению с плеядой виртоузов - сотруд- 
ников ТСНХ, ежедневно опаздывающих 
на 20 — 30 и более минут. Двинятников, 
Шапиро, Селивестрова, Алексеева систе- 
матически расхищают рабочее время на 
личные потребности. 12 опоздавших и 
двое совсем не явившихся на работу без 
уважительных причин из аппарата в 60 
человек — верный показатель плохой 
труддисциплины сотрудников Татсовнар- 
хоза. 

Скорбные итоги дал и налет на горком- 
хоз. В половине десятого пять сотрудни- 
ков пропадали без вести. Опоздания на 
|3 — 5 минут стали системой и никем не 
учитываются, Безалаберщина творится © 
отпусками по болезни. Например, маши- 
нистка Галеева была в отпуску по 60- 
лезни 8 дней, но приказом это оформле- 
но не было. То же самое происходит с 
вновь поступающими работниками: рабо- 
тают по две недели, не зачисленные в 
штат, 

Совершенно непревзойденной является 
безалаберщина в КЦРК. 

Рационализаторы из КЦРК продиктова- 
лн своеобразную систему учета сотруд- 
ников. Из 244 сотрудников только поло- 
вина могут пользоваться контрольным 
ящиком, т. к. в нем всего 120 номе- 
ров. 

А. что же должны делать остальные? 
Остальные могут ничего не делать, в 
полном смысле этого слова, т. к. ни опо- 
здание, ии отгул учесть нельзя. 

В результате бессистемности и голово- 
тяпства даже сам заведующий личным 
столом Золотов запутался и не мог сра- 


зу указать число сотрудников: по одно- 
му списку их числится 120, по другому 
оказалось 250 (небольшая ошибка!). И 
только на другой день удалось устано- 
вить, что их 244 человека. 

Из 120 «счастливцев», имеющих на ру- 
ках марки, во-время не явилось 37 че- 
ловек со средним опозданием в`40 минут 
на человека. 

В КЦРК совершенно невозможно уста- 
новить количество сотрудников, уволен- 
ных и вновь прибывших, отдыхающих, 
отсутствующих по болезни, в очередных 
отпусках, командировках и т. д. + 

Возмутительно поведение секретаря 
правления КЦРК Сайдашева. Он пытал- 
ся изменить формулировки акта надета 
представителей РКИ, отданной ему для 
перепечатки. Затем, он отказался его 
подписать, скрывшись в другую комнату. 
Головотяпы из КЦРК, повидимому, не 
имеют совершенно никакого понятия о 
трудовой дисциплине. 

В результате неявок и опаздываний со* 
трудников, рабочие посетители вынужде- 
ны часами ждать какой-нибудь справки 
или подписи, наводняя коридоры. 

Это обстоятельство заставляет нас за- 
думаться над недочетами, которых еще 
много в советском аппарате. 

Чистка, повидимому, еще не достаточ= 
но глубоко вылечила болезни аппарата, 

Необходима глубокая систематическая 
работа, проводимая ежедневно, ежечас- 
во, по улучшению, рационализации, уде« 
шевлению соваппарата, . 

В этом отношении заслуживает особо= 
го внимания проект «о функциях, правах 
и ответственности работников госаппара- 
та», разработанный Институтом техники 
управления НКРКИ СССР. 

В условиях реконструктивного перио- 
да страна требует четкой работы всего 
аппарата. И нужно приложить все уси- 
лия к перестройке аппарата, выкорчевы- 
ванию всех недостатков, бюрократизма, 
волокиты,  разгильдяйства, выявляя и 
беспощадно бичуя конкретных носите“ 
лей их. 

Эльпе. 
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ЦЧДОРОВИТЬТРДРАЫМИХ ЖИВЕТ ЗЕЛЕНЫЙ ГОРОДОК 


‚ ПРОВЕРИТЬ, КАК ЗАВОДОУПРА- 
ВЛЕНИЯ ВЫПОЛНЯЮТ ОБЯЗА- 
ТЕЛЬСТВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 


За небольшой сравнительно промежу- 
ток времени количество рабочих, заия- 
тых в промышленности Татарии, возрос- 
ло на 22 процента. Из года в год увели- 
чиваются средства на улучшение условий 


У 


ВООРУЖИТЬ РАБОЧИХ ТЕХНИЧЕСКИМИ ЗНАНИЯМИ 
| НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОБЩЕСТВА ПРЕВРАТИМ В МАССОВЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


8 ПАРАТСКОМ ЗАТОНЕ ДОЛЖНА БЫТЬ НЕМЕДЛЕННО НАЧАТА ПОСТРОЙКА Школы ФЗУ 


Птичий веселый гомон с утра напол. 
няет лес, Пернатые артисты  высвисты- 
вают, выщелкивают свои несложные 
арии, прячась в иахмуренной густоте 
елей, перелетая по медным стволам со- 
сен, Рано, пока еще прохладно утреннее 
солнце, на спортплощадку сходятся физ- 
культурники. Утренняя зарядка ‘длится 
недолго. Ровно столько, сколько нужно 


очередь. Кстати, сказать, антиалкоголь“ 
ному общеслву Казани пора’ обратить 
серьезное внимание на борьбу с пьянст- 
вом в домах отдыха. Наличие в селе Ва- 
сильеве пивных и винной лавки — не- 
допустимо. Ежегодно вопрос об их за- 
крытии поднимается в печати, но резуль- 
татов никаких нет. 


Необхолриевююсть существования на- 
учно-техишиичкежеких обществ, как одного 
из звеньеж  эоультурного роста страны, 
совершения» ‹жчевидна. 

В доревмесюееционной России также 
существавыеля  |ряд научно - технических 
Неа Е заляеое значение придавалось 
их деятелльюиююсти, видно из того, что 
большинелгиве» из них носило титул им- 
ператореназ_  Особениость всех этих 
обществ — @ла замкнутость, ограпи- 
ченпиость цафезуга лиц, имевших право 
и возможннюжестаь активно работать в них. 
В общеесллвам  ©остояли люди высокой 
квалифивзжшияя, погруженные всецело 
в свою надучааегую работу и редко отзы- 
вавшиеся паз» события общественной 
важности. 272и традиции научно-техии- 
ческих обедежетв перешли после рево- 
люции и = назжвые формации „Союз ип- 
женеров” мг Ийсесоюзную аесоциацию ин- 
женеров. ШЦрювавда, требования к членам 
ВАИ презбалазаленлись меньшие, но все же 
ВАИ ноезклию настолько замкнутый 
кастовый зорижактер, что 1\У’всесоюзный 
сезд иновиеяююров и техников должен 
был вынеетли решение о ее ликвидации 
и корениюй трееорганизации всего дела 
научно-тезоивеееских О 

Каким 2 ‹образом НТО могут быть 
созданы ж пражботаль в новых условиях? 

Если буржуазных НТО были 
открыты ее о круга лиц 
высокой Го квалификации, то у 
нас двер го должны быть широко 
открыты визе, у кого есть свежая пыт- 
ливан мыли». епособная к анализу, изу- 
чению и въавжеудам, всем, кто даже ие бу- 
лучи подеюеввлеи, тем не менее горит 
желанием рузабжотать мыслью над опре- 
деленной тлезаююй, в определенном на- 
правлению. иззезависимо от служебного 
положения ше образовательного ценза, 
будь то иззавечнер или рабочий, 

Неслучайшию поэтому явилась мысль 
всю научи лиескническую работу скон- 
центрироватть мри профеоюзных орга- 
вах. 

Профсозжкая, поуководя массами, их куль- 
турной и шизиаитической жизнью, ссте- 
ственно дюловыен быть прежде всего 
и больше вязечто заинтересован в широ- 
ком вовлезчнемииии своих членов в научно- 


техническую работу. В каждом союзе 
при ИТС должны создаться научно-тех- 
нические общества. 


Конечно, могут и должны создалься 
НТО, охватывающие свонх членов меж- 
секционно, например, общеетво тепло- 
техников, куда могут войти теплотех- 
ники и члены союза металлистов и тек- 
отильщиков и др. 

Само собой понятно, что при ‘такой 
структуре и таком идеологическом ук- 
ладе, первой задачей НТО является не 
только исследование и изучение отдель- 
ных вопросов социалистического строи- 
тельства, но и популяризация среди ши- 


роких масс достижений науки и техники, | 


успехов нашего строительства. НТО бу- 
дут служить связующим звеном рабо- 
чей массы и рядовых сиециалистов (ин- 
женеров и техников) с наукой, с ее 
лабораториями и институтами, с журна- 
лами и литературой, содействовать по- 
вышению уровня технических знаний 
рабочих и созданию тех кадров, при 
существовании которых только и воз- 
можно ускорение темиа социалистиче- 
екого строительства. 


Не может быть и речи об аполитич- 
ноети или нейтральности научно-техни- 
ческой мысли. Опыт работы Всесоюзной 
ассоциации инженеров и недавно ликви- 
дированного Сельскохозяйственного 
общества, показывает, что политическая 
нейтральноеть, аполитизм в лучшем 
случае скрывает кастовую замкнутость 
враждебную пролетариату, в худшем 
случае — контрреволюционную физио- 
номию и вредительство. 

Прошел уже год со времени Г\ вее- 
союзного с‘езда инженеров и техников. 
Много ли сделано, по организации 
новых НТО? Мало, почти ничего. 
А сделать нужно, потому, что НТО есть 
один из основных нервов социалиети- 
ческого строительства. Месячник Н'ТО— 
почин в этом деле и все искренне пре- 
данные делу социалистического строи- 
тельства специалисты должны прило- 
жить максимум воли и энергии для 
создания и укрепления научно-техни- 
ческих обществ, 

Инженер В. А. Вишневский 


НЕБЛАГОМЮШАУЧНО С ПРИЕМНОЙ КАМПАНИЕЙ В ВУЗЫ И ТЕХНИНУМЫ 


На-днях ав  об’единенном заседании 
бюро секзшиле зчаучных работников, про- 
летстуда, @ыдржнитсо и ТМБИТ’а | ста- 
вился вопро 0 подготовке к приемной 
кампании = узы и техникумы. В ны- 
нешнем голу в учебные заведения Каза- 
ни должию лить принято 3.500 человек, 
то-есть в тра рхаза больше, чем в прошлом 
году. Эта щанфира обязывает к многому, — 
к подготовж= достаточного количества 
рабочих, батиешков и бедняков, к обеспе- 
чению обищезжиитием и т. д. 

Докладчия Наркомпроса слишком 
оптимистичесвим обрисовал положение 
дел с приезениой кампанией. На самом де- 
ле, если не стшитать того, что во многих 
местах подтолювка рабочих в вузы про- 
ходит усшешиние, положение на отдель- 
ных участкаж триемной кампании остает- 
ся тревожные. 

С первого шюня начинается прием, а 
приемные юознияссии ни в одном из вузов 
пока не созлавны. Точный контингент по 
отдельным вузвам не установлен. В но- 
ъых втузах иземзвестны все специально- 
сти, 

Но хуже вето обстоит с общежития- 
ми. Остроту этого вопроса можно илаю- 
стрировать ижсколькими выступлениями 
представителей вузов. 

Ветинститут= 

— К начал учебного года в институ- 
те будет не менее 860 человек. Общежи- 
зиями, судя шю нынешним  «перспекти- 
вам», могут беать обеспечены только 70 
человек. 

Университет= 

— Новый шрием даст не менее 1.000 
человек, из которых 750 нуждаются в об- 
щежитиях. К «сени освободятся лишь 
100 мест в обащежитиях КГУ, 

Такое же пюложение и в других вузах 
Казани. " 

При всем желании, новых общежитий 
к осепи не ввастроишь, хотя университе- 
ту и ассигновали для этой цели 150 тысяч 
рублей. Нуживя срочные меры. В’ Казани 
немало учреждений, которые без ущерба 
(а в некоторьюж случаях и с большим ус- 
пехом) могут быть переведены в канто- 
ны (совпартиюжола, некоторые воспита- 
тельные учреждения и т. д.). Этот вопрос 
уже поднимался в некоторых организа- 


циях, но разрешение его тянут слишком 
долго. 

Вопрос о студенческих общежитиях 
должен быть решен в ближайшие дни, 
И не только в смысле подыскания новых 
общежитий. Старые, давно «изношен- 
ные» студенческие дома становятся на 
грани того, когда в них жить будет не- 
возможно. Нужен ремонт, И здесь вузы 
сталкиваются с бездушным отношением 
государственных организаций. На ре- 
монт помещения под общежития (ВПИ) 
не отпускают гвоздей и лесоматернала. 

Не менее остро стоит вопрос и о про- 
довольственном снабжении поступаю- 
щих в вузы. Примеры прошлых лет на- 
глядно убедили нас в том, что студенты 
оставались на положении полуголодных, 
когда Кубуч не готовился к встрече при- 
ема. Очереди у столовой в Кубуче, как 
известно, растягивались на целые квар- 
талы. Уроки прошлых лет Кубучем не 
учтены, Кубуч не готов к встрече нового 
приема. Кстати, надо отметить и безду- 
шие ЦРК, который проявляет недопусти- 
мую пренебрежительность к вопросам 
обсауживания пролетарского студенчест- 
ва. Почему бы не передать снабжение 
студенчества целиком в ЦРК и сделать 
его ответственным за это дело? 

Расширенный прием требует и расши- 
рения самих вузов. С осени в вузах не- 
избежна двухсменная работа. Для этого 
требуются педагоги. В Казани их нехва- 
тает, а Наркомпрос и учебные заведения 
проявляют недостаточно инициативы для 
привлечения педагогических сил из дру- 
гих районов и для подготовки их здесь 
же в Казани. Недостаток педагогов мо- 
жет привести к тому, что кое-где от ак- 
тивных методов перейдут назад.к. лек- 
циям. Это грозит переустройке вузов- 
ской учебы. Надо со всей решительно- 
стью ставить вопрос об использовании 
на педагогической работе окончивших 
вузы и подготовить кадры педагогов 
для младших курсов из выдвиженцев на 
научную работу. 

Расширение вузов связано с дополни- 
лельными расходами. Но о материальных 
возможностях своих ни один вуз пока 
еще не знает. Сметы еще не присланы из 
центра. 


КОГДА-НЖЕ БУДЕТ ПОСТРОЕНА ШКОЛА ФЗУ? 


По коллективному договору трест «Фа- 
неродвинлес» «бязался в 1929-30 году вы- 
строить для олжского фанерного за- 
вода № 3 школу фабзавуча. 

До сих пор ше было ничего предприня- 
10 для постройки этой школы, Строи- 
тельные материалы отсутствуют. 

Не раз говорили об этом и дирекции и 
профессиональным организациям, но все 
они ссылаются на трест, А трест молчит, 

5 месяцев тому назад дирекция проси- 
ла трест ходатайствовать перед военным 
ведомством о предоставлении ей пустую- 
щих на территории завода корпусов, 
принадлежащих бывшему заводу воен- 
веда. 

Через четыре месяца трест ответил те- 
пеграммой: «В передаче здания военвед 
отказал, ждите подробностей письмом». С 
тсх пор прошло уже две недели, но ника- 
ких «подробностей» нет. 

Заводская ячейка ВЛКСМ и завком 
совсем не занимались вопросом ускоре- 
ния строительства школы фабзавуча. 

В настоящее время завод еле-еле дает 
25 процентов продукции на экспорт; 
вследствие отсутствия квалифицирован- 
зых станочников, мы хорошую бере- 
фабри- 


зу превращаем в низкосортный 
Бат. 
«Лучше синицу в руки, чем журавля в 


Каагосетрой приобрел 2 пульвеёриза- 
тора для мехапичееского окрашивания 


небе» — эту пословицу наша заводская 
газета «Пресс» рекомендовала дирекции 
хорошо запомнить: организовать, не до- 
жидаясь появления фабзавуча, кружки 
технических знаний, которые нужны ста- 
ночникам сейчас, немедленно. 

После шестимесячного шума в газете, 
кружок, наконец, был организован, даже 
позанимались два воскресенья на станках 
под руководством старшего лущильщика 
Богданова А., а потом сам по себе кру- 
жок распался и все о нем забыли. 

После таких неудач вопрос о подго- 
товке квалифицированной рабочей силы 
был всеми забыт. 

Не раз в заводской газете поднимался 
вопрос о премировании старших за обу- 
чение, но директор Адлерштейн вашел, 
что «эта затея невыгодна» и отказал. 

Так у нас нет ни школы фабзавуча, ни 
кружков, хотя трест отпустил на подго- 
товку кадров средства. 

Копф, 


Курсаитки строительных курсов на ОУН трехэтажного дома кооператива 
„Смычка“ 


ПРЕВРАТИТЬ ДОМ ИТР В РАССАДНИК ТЕХНИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ [отче 'оою руб. назначенные ма по. 


Ежегодно Татарская республика обога- 
щается строительством новых фабрик 
и заводов, электростанций и других тех- 
нических сооружений. 

Но тот большой опыт, который накап- 
ливается на строительстве и на имею- 
щихся предприятиях, остается в боль- 
шинстве достоянием отдельных  лично- 
стей. 

Опыт работы фабрик и заводов должен 
быть хорошо известен каждому рабоче- 
му, каждому научно - техническому ра- 
ботнику и хозяйственнику. 

В Казани‘ существует Дом инженерно- 
технических работников, но в том состо- 
янии, в каком он находится сейчас, он 
не может осуществлять ни обмена науч- 
но - техническим опытом, ни техническо- 
го образования широких пролетарских 
масс. 

Пока что, работа Дома ИТР в основ 
ном сводится к заседаниям секций ИТС 
и.. игре на биллиарде. 

Плохая работа Дома ИТР об’ясняется 
прежде всего 


плохим отношением самих инженерно - 
технических работников, секции 
профсоюзных и хозяйственных  органи- 
заций к массовой и научно - технической 
работе. 

ТСПС, в частности его культсектор не 
интересуются работой Дома ИТР и ви 
разу туда не заглядывал, хозяйственные 
организации, в частности Кожтрест, отка- 
зались внести определенные отчисления 
в фонд Дома ИТР. 

Дом ИТР сейчас же нужно реорганизо- 
вать, об’единить вокруг него научно-тех- 
ническую мысль, сделать его центром 
пропаганды технических знаний, 

Нужно Дом ИТР превратить в подлин- 


СОВЕЩАНИЕ РЕДАКТОРОВ 
МНОГОТИРАЖЕК 


30 мая, в 6 чае. веч., в редакции 
„Красной Татарии“ созывается 


совещание редакторов фабрично- 
заводских многотиражных газет. 


Повестка дня: 
доклад о ХУ! партс‘евде. 


СМОТР ПЕРЕСТРОЙКИ СОЮЗНОЙ 
РАБОТЫ 


С 20 мая по первое июля проводятся 
перевыборы рабочкомов совхозов, лес- 
промхозов, сельрабочкомов и прочих ни- 
зовых органов союза сельскохозяйствен- 
ных и аесных рабочих. Перевыборы ра- 
бочкомов впервые проводятся в поряд- 
ке боевой политической кампании и од- 
новременно по всему Союзу. Они имеют 
громадное значение в смысле проверки 
активности сельскохозяйственного и лес- 
ного пролетариата и участия союзных 
органов в социалистической переделке 
деревни, 

Эта кампания должна явиться смотром 
перестройки. союзной работы, поворота 
профсоюзных организаций «лицом к про» 
изводству». Основная задача перевыбо- 
ров — общественная проверка выпол- 
нения показателей промфинпланов, вы- 
полнения задания по коллективизации и 
весенней посевной кампании, развертыва- 
ния социалистического соревнования и 
ударничества и т. д. 

Отчетно - перевыборная работа должна 
проходить под знаком социалистического 
соревнования между всеми союзными ор- 
ганами на стопроцентное участие и вы- 
сокую активность союзной массы на от- 
четно - перевыборных собраниях. 

Отчетно - перевыборные собрания, на- 
ряду с дачей конкретных наказов для 
дальнейшей работы рабочкомов, должны 


отсутствием хорошей, на- | 
учно - технической библиотеки, а также 


тс, | 


решительно осуждать и исправлять име- 
ющиеся перегибы и ошибки вследствие 
«головокружения» и извращения гене- 
ральной линии партии, 

Рабочкомы должны привлечь внима- 
ние партийных, советских и обществен- 
ных организаций к перевыборам, ставя 
на их совещаниях свои доклады, исполь- 
зуя их силы для более лучшего обслу- 


‚ живания рабочих совхозов, батраков. 


ЕЕ 


— 30 мая, в 6 час. веч, в Рабочем дворце открывается 3 районная партконфе- 
ренция Заречья. В повестке: 1) отчет ОК и ОКК ВКП (6), 2) отчет райкома ВКП(б) и со- 
доклад райкома ВЛКСМ, 3) отчет ревизионной комиссии райкома, 4) выборы райкома и 
ревизионной комиссии, 5) выборы на областную партконференцию. На открытие конфе- 
ренции приглашаются все члены и кандидаты ВКП (6). Вход для коммунистов по партий- 


ным билетам, для комсомольцев—по пригласительным билетам. 
=—=—==—===—=====ы=“ 


ЗАСЕДАНИЕ РАБОЧЕЙ РЕДКОЛЛЕГИИ „КРАСНОЙ ТАТАРИИ“ 


31 мая, в 6 час. веч, в редакции „Кр. Татарии“ состоится первое 
заседание рабочей редколлегии. Вызываются товарищи: Кокшин и Исаев 
Красиков (Татполиграф), Котельников. (Юдино), 
Иников и Мусеев (Вахитов. завод), Рязанова и Тарасова (текстильная 
ф-ка), Веревкии („Красный Восток"), Самохвалов (пошивоч. ф-ка № 6), Хло- 
пунов (ст, Казань), Кузьмина и Зайнуллина (пошивоч. ф-ка № 5), Коще- 
ник (меховая ф-ка), Владимиров Ф. и Денисов А. (кожлавод). 


зав. № 40 им. Ленина), 


— 30 мая, в 6 час. веч,, 
(уг. Чернышевской и Гостинод! рской)—собрание коммунистов и комсомольцев, работаю- 
щих на постройках и строительных организациях Верхнг-гор. и Нижне-гор. районов. По- 


вестка дня: 1) доклад т. 
2) содоклад фракции ТО 


тельна, 


(вместо парт. 


В ВУББОТУ—СОВЕЩАНИЕ ПО РАБОЧЕМУ СНАБЖЕНИЮ 


В субботу, 31 мая, в 12 час, дня, в редакции „Красной Татарии“ состоится 
совещание по вопросам рабочего снабжения (мясо, 
дукты). На совещание приглашаются представители. 
ративной секции горсовета, РКИ, ЦРК, Татсоюза, Охотрыбаксоюза, ТПО, кооперации 
водников, Наркомзема, нарпита и предприятий. | 


„КРАСНАЯ ТАТАРИЯ“, ТАТПРОФСОВЕТ, 


2—1 


3-1 


дня) в клубе инженеров и техников 


Горнна о развертывании работы по строительству в Казани, 
стронтелей о перевыборах стройкомов н об очередных задачах | 
союза в строительном сезоно, Явка представителей райкома ВКП (6) и жа зы 


ты овощи, молочные про- 
КТорга, ТСПС, торгово-коспе- 


ный Дом работников народного хозяй- 
ства, Работа в нем должна быть постав- 
лена таким образом, чтобы она охваты- 
вала все хозяйственные, научно = техни- 
ческие задачи; 

Дом работников народного хозяйства 
должен обратить серьезное внимание на, 
дальнейшее развертывание социалистиче-, 
ского соревнования на предприятиях, вы. | 
полнение промфинпланов, борьбу с поте- 
рями на производстве и подготовку как 
инженерно - технического, хозяйствен- 
ного персонала, так ‘и рабочих. 

Наряду с этим необходимо поставить 
работу по политнко-обществениому вос- 


питанию специалистов, 

Групиируя специалистов, научных, ра- 
ботников вокруг Дома работников на- 
родного хозяйства, втягивая их в рабо- 
ту, пронизанную глубоким политическим 
и научно - техническим содержаннем, мы 
сделаем их сильнейшим оружнем в борь- 
бе за кадры, 

П. Королев, 


«КАДРЫ НЕ НУЖНЫ» 


Так как в связи с пятилетним планом 
развития народного хозяйства сильно 
увеличился спрос на квалифицированную 
рабочую силу, в нынешнем году во. всех 
учебных заведениях выпускается два 
курса. 

А в спасской профшколе выпуск второ- 


го курса отменеи. 
Администрация боится выпустить вто- 
рой курс, очевидно, потому что некому 
будет обслуживать мастерскую. В прото- 
коле заседания от 5 мая текущего года 
зафиксировали: «В виду того, что в на- 
стоящий момент кадры не нужны, вы- 
пуск отложить до будущей весны». 
Глаз. 


Международная детекая неделя, Пионе- 
ры сводиого батальона, Красной Пресни 
(Москва) у Дома, Красной армии 


труда на производстве, в 29-30 году ас- 
сигнования на охрану труда и технику 
безопасности достигли 300.000 рублей. 

Контроль со стороны Наркомтруда 
уменьшил количество несчастных случаев 
по сравнению с прошлыми годами. Вме- 
сто 1290 случаев в первом полугодии 
28-29 г. — 628 в первом полугодии 29-30 
года, т. е. на 48 процентов меньше. Но, 
наряду с этим, из-за казенного безраз- 
личия к вопросам охраны труда со сто- 
роны профсоюзов и хозяйственников, мы 
имеем в этом году рост смертных слу- 
чаев по сравиению с предыдущим годом. 
За весь прошлый год было 9 несчастных 
случаев со смертельным исходом, а за 
этот год мы имеем их уже 17. Об’ясняет- 
ся это, главным образом, отсутствием 
элементарного технического надзора со 
стороны хозорганов. 


Соцетрах_ выплатил по временной не- 
трудоспособности до 1.783.182 руб. за 
28-29 г. вместо 624.603 руб. в 24-25 г, Эта 
колоссальная сумма при выполнении эле- 
ментарных правил охраны труда без- 
условно могла быть использована на дру- 
гие серьезные нужды. 

Фабрика «Спартак» из отпущенных на 
охрану труда денег в 28-29 г. ие исполь- 


пля рабочнх кожзавода, Из отпущенных 
для этой же цели 20.000 руб. в этом го- 
ду ие израсходовала ни копейки. На тре- 
бования дать об’яснения по этому по- 
воду спартаковские бюрократы отвеча- 
ют: «Заодно будем отвечать на рабочих 
собраниях», Построили колоссальное зда- 
ние на «Спартаке» без вентиляции, на 
другом здании поставили барабан, заго- 
родив свет, без согласия инспекции 
ТНКТруда. 

Ни одна профсоюзная организация не 
додумалась до того, чтобы проверить на 
практике работу комиссии по охране 
труда, помочь им в борьбе за сведение 
к минимуму количества несчастных слу- 
чаев на производстве, организовать со- 
ревнование на лучшую постановку ох- 
раны труда на производстве, 

Партийные ячейки, не увязывая социа- 
листическое соревнование и выполнение 
промфииплана с состоянием охраны 
труда и техники безопасности, тем 
самым не выполняли директиву ЦК пар- 
тии по вопросу организации труда в про- 
изводстве и борьбы с ростом травма- 
тизма. 

Работники органов НКТруда совместно 
с комиссиями по охране труда, с произ- 
водственным активом, при участии проф- 
союзов и под руководством партийных 
ячеек должны выполнить следующее: 

Проверить, как хозяйственники выпол- 
няют взятые на себя обязательства в от- 
мошении улучшения условий труда, вы- 
полнения предложений рабочих, улуч- 
щающих эти условия; 

проверить работоспособность—инициз- 
тивность, преданность своему делу заве- 
дующих по технике безопасности, где 
нужно—заменить их другими, Подобрать 
лучших инженеров и техников, органи- 
зовать ° социалистическое соревнование 
между цехами, заводами на лучшую 
организацию труда, на правильное и 
своевременное использование средств, на 
воспитание у молодых рабочих производ- 
ственных навыков, привлекая к этому де- 
лу старших мастеров и старых рабочих. 
Эти задачи во чтобы то ни стало дол. 
жны быть выполнены, 


М. Ягудин, 


СУДОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ГИГАНТ 


Речное судостроение до сих. пор значи: 
тельно отстает от потребностей народно- 
го хозяйства. В будущем году грузообо- 
рот водных путей должен возрасти, срав- 
нительно с текущим годом на 41 проц. 
Однако, выполнение этой программы вы- 
зывает серьезные опасения. 

Создавшееся положение может быть 
облегчено лишь усиленным развитием 
существующих верфей и постройкой но- 
вых. На эту цель правительство ассигно- 
вало сверх планов большие суммы. 

Еще несколько недель тому назад сто- 
имость полной реконструкции завода 
«Красный металлист» в течение трех лет 
определялась в пять миллионов рублей. 
На строительные работы текущего сезо- 
на намечалось, израсходовать до 700 ты- 
сяч рублей. 

Несколько дней тому назад эти планы 
резко изменились. На реконструкцию 
«Красного металлиста», включая и рабо- 
чее жилищное строительство, отпущено 


ОПЫТ ЛУЧШИХ МОСКОВСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ 


ПЕРЕНЕСЕМ НА ПРЕДПРИЯТИЯ ТАТАРИИ 


30 лучших ударников фабрик и заво- 
дов Татарин были посланы в Москву для 
того, чтобы изучить опыт социалистиче- 
ского соревнования на показательных 
московских предприятиях. Они посетили 
электрозавод, электромоторвый № 1 
имени Лепсе, «Богатырь» и ряд других 
предприятий. Ниже даем впечатление 
ударников от этого посещения, 

Вот краснознаменный завод им. Лепсе, 

В первомайском номере газеты «Мо- 
тор» крупным шрифтом написано: «За 
первое полугодие мы перевыполнили 
промфинплан на 11,4 процента, снизили 
себестоимость на 14 проц. На заводе ор- 
ганизовано 75 бригад и коллективов, со- 
ревнованием охвачено 800 рабочих». 

Ежемесячно планово - экономический 
отдел завода доводит промфинплан до 
бригад, до отдельных рабочих и точно 
указывает количество времени, требуе- 
мого для выполнения программы, рас- 
ход материалов, заработную плату и 
проч. Бригады промфинплан обсуждают, 
вносят свои изменения и дополнения. 

Обязательство — непреложный закон, 
Был случай — бригада явилась на завод 
тайком ночью, чтобы в срок выполнить 
задание, 

Штамповка—цех-коллектив, Работают 
44 человека, ставки от 2 до 4 разряда — 
заработок делят поровну. На доске уче- 
та соревнования план на май — 1.800,000 
ударов штампа. Рабочие взяли на себя 
обязательство ликвидировать поломку 
штампов, снизить себестоимость на 20 
процентов, задание выполнить с премы- 
шением на 15 процентов, 


Комсомольцы первые организовались 
в бригады. В ноябре выпустили 288 мо- 
торов, в феврале — 404, в марте — 727, 
производительность труда поднялась 
вдвое, мкм томе Зы «и ‹е 

И это везде, В сборном было всего 3 
бригады, вечные простои. Теперь весь 
цех—коллектив. Возврат моторов с 51 
процента сократился до 7 процентов. 
Простоев нет, в случае отсутствия ма- 
териала бригадников перекидывают на 
друг. работы. Новых рабочих коллектива- 
бригады «прижимают»: сначала дают 50 
процентов заработной платы коммунара, 
затем бригада определяет квалифика- 


$» 


цию, и заработок соответственно повы- 


шается. Рвачи и симулянты изобличают- 
ся и выбрасываются из бригад и даже с 
завода. На заводе чувствуется тесно 
спаянный треугольник, работающий в 
тесном контакте. Общественные органи- 
зации сумели перенести центр тяжести 
своей работы в бригадные производст- 
венные совещания. 

Сейчас завод имени Лепсе — первый 
в Московской области... 

зи 

В конце декабря электрозавод первым 
принял вызов и об’'явил себя на ударном 
положении по борьбе с потерями. Раз- 
вернулась подготовка. Отдел рационали- 
зации взял на себя организационную 
сторону проведения кампании. Вместо 
десяти дней кампания длилась месяц, 
Всю работу ударного месяца можно 
подразделить на три десятидневки;: в 
первую десятидневку проводилась под- 
готовительная работа, во-вторую деся- 
тидневку — сбор предложений по борь- 
бе с потерями и третья десятидневка за- 
кончилась проведением в жизнь предло- 
жений и закреплением полученных до- 
стижений, 

Наступила вторая десятидневка — по 
сбору предложений. В каждом цехе бы- 
ла создана тройка по рассмотрению 
предложений, выявлению экономическо- 
го эффекта и премированию рабочих. 
Предложение рассматривалось в день 
поступления после работы в присутствии 
рабочего, подавшего предложение. Если 
выполнение предложения не превышало 
300 рублей, то тут же проводили его в 
жизнь. Предложения, проведение кото- 
рых требовало больших затрат, переда- 
вались в цеховую или общезаводскую 
тройку. За 10 дней было внесено 2.414 
предложений (на заводе 9 тысяч рабо- 
чих и служащих), в то время, когда за 
весь 1929 год ина электрозаводе поступи- 
по‘`всего 1.955 предложений. 


Третья десятидневка прошла под зна- 
ком закрепления полученных достиже- 
ний, Сотни рабочих получили премии. 
Отдел главного механика был весь пре- 
иирован, Было организовано несколько 
десятков рационализаторских групп, ко- 
торые продолжают начатую в ударный 
месячник борьбу с потерями, 

ОЛЬШАНСКИЙ, ГОРЭН, 


за ночь кровь. 


или иные физкультурные движения. 


реннем завтраке и о том, что с поездом 
пришли свежие газеты. Завтрак серви- 
руется более, чем на 700 человек — в 
зеленом открытом павильоне. 
бодрое гудение голосов, шелест 


чек о стаканы. 
р 

Строго размеренный прием пищи, ре- 
жим бодрствования и сна и то изобилие 
свежести, солнца, воды, что дает приро- 
да — вот немногие, но действенные фак- 
торы, ремонтирующие здоровье, 

Однако, с соблюдением режима не у 

всех выходит благополучно. Слишком 
живые или просто недисциплинированные 
натуры стремятся выскочить из рамок 
режима. Они шумят в «мертвые» после- 
обеденные часы, увлекаются «лунными 
ваннами», пьянствуют... 

Было уже несколько случаев исключе- 
ния из домов отдыха за пьянство, Все 
это находится в тесной зависимости от 
состояния культурно - массовой работы. 
Культурная работа развертывается в этом 
году с большим опозданием. Долгое 
время не работали читальни и библиоте- 
ка так, как они должны были бы рабо- 
тать, до сих пор молчит радио. Ничем не 
занято время пожилых рабочих, не ве- 
дется никакой работы на татарском язы- 
ке, Культработа не насыщена политиче- 
ским содержанием. Вопросы борьбы за 
выполнение промфинплана, колхозного 
строительства (если не считать экскур- 
сию в колхоз) и другие общественно-по- 
литические вопросы проходят мимо вни- 
мания отдыхающих. Отдыхающий нахо- 
дится пока что вне политики. 

Можно спорить о методах массовой и 
политической работы среди отдыхающих, 
о дозах ее, но несомненно одно, — она 
должна вестись достаточно энергично и 
искусно, Необходимо, чтобы этот важ- 
ный вопрос о методах работы среди от- 
дыхающих был обсужден нашими куль- 
турниками и самими отдыхающими ра- 
бочими. Формы работы должны быть 
найдены, 


Рабис, татарская ассоциация пролетар- 
ских писателей, госцирк должны взять 
шефство над домами отдыха. Отдыхаю- 
щие рабочие, а их пройдет за лето 6—7 
тысяч, должны получить возможность 
слушать хорошую симфоническую музы- 
ку (вместо несущего в настоящее время 
умопомрачительную чепуху духового 
оркестрика), политически грамотную эст- 
раду, видеть цирковое представление. 
слышать выступления лекторов на науч- 
но-популярные темы, татарских и рус- 
ских писателей. 

Последнее особенно важно. Пролетар- 
ские писатели Казани имеют за собой 
уже достаточный опыт и успех в выступ- 
лениях перед рабочей аудиторией. 

Госиздату и Татиздату, сумевшим хо- 
рошо организовать на Черном озере 
книжный базар, иеобходимо часть своих 
киосков перенести в васильевские дома 
отдыха, дать отдыхающим рабочим го- 
рода и сельскохозяйственным рабочим 
популярную и дешевую литературу. Ки: 
оск-лотерея, «книга вместо водки»—дол- 
жны быть двинуты в Васильево, в первую 


около восьми миллионов рублей. Изме- 
нились и сроки. Завод должен быть пе- 
рестроен не в три года, а в два года, В 
текущий строительный сезон вклады- 
вается два с половиной миллиона руб- 
лей — два миллиона отпускает Машино- 
об'едннение и 500 тысяч рублей местный 
бюджет, 


„№ 

ю 
«Реконструкция» — слово, недостаточ- 
но ярко определяющее перспективы 


«Красного металлиста». В данном случае 
речь идет о постройке заново грандиоз- 
ной верфи речного судостроения, Все 
«барахло» -—— старые цеха, «выстроенные 
в 1904 году и раньше» — будет сметено 
новым гигантом, 

Вырастут новые мощные цехи: судо- 
котельный, чугунно - медно = литейный, 
деревообделочный, кузнечная и механи- 
ческая мастерские, компрессорная и 
трансформаторная станции. 

Все производственные процессы — на- 
чиная с внутризаводского транспорта, 
кончая обработкой металлов, — будут 
механизированы. 

После реконструкции, продукция «Кра- 
сного металлиста» увеличится почти в 
полтора раза против текущего года. При 
двухсменной работе верфь выпустит в 
год более 100 паровых судов — товаро- 
пассажирских и буксирных пароходов — 
мощностью от 120 до 250 лошадиных сил 
каждый. Себестоимость продукции сни- 
зится против существующих цен на 40 
процентов. Число рабочих увеличится 
вдвое, В 1932 году на «Красном металли- 
сте» будут работать не менее 2,500 чело- 
век. 

.» 
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Текущий строительный сезон является 
решающим, Будет ли новая судострои- 
тельная верфь выстроена в два года, по- 
кажут ближайшие 2—3 месяца, 

В июне — июле развернутся обшир- 
ные земляные работы, планировка завод- 
ской площадки, укрепление берегов за- 
тона. Об’ем земляных работ определен в 
120.000 кубических метров. Геологиче- 
ские изыскания на территории завода 
производит изыскательская партия ле- 
нинградского Гидрологического институ- 
та, 

Уже в текущем сезоне должен быть со- 
оружен мощный судостроительный цех, 
Стоимость строительства этого цеха без 
оборудования определяется в 534 тысячи 
рублей. 

До осени должны быть выстроены так- 
же компрессорная и трансформаторная 
станции и деревообделочный цех. Ком- 
прессор уже заказан на советских заво- 
дах и должен поступить на стройку в 
конце осени, Трансформаторная станция 
строится с расчетом на прием будущей 
энергии Казгрэса. Имеющаяся на заводе 
силовая станция изношена и работает с 
предельной нагрузкой. Поэтому своевре- 
менный пуск в эксплоатацию Казгрэса 
является для «Красного металлиста» во- 
просом первоочередной важности. 

Проекты на основные корпуса будут 
изготовлены к 10 июня. За последнее 
время резко улучшилось положение со 
строительными материалами. Железом 
сортовым строительство обеспечено, Уси- 
ленно поступает древесина. Круглого ле- 
са завезено уже более 30 процентов по- 
требности, а пиломатериалов — все сто 
процентов. Бутового камня заготовлено 
500 кубических метров; нужно еще 1.500 
куб. метров. Это количество будет до- 
ставлено на территорию стройки в тече- 
ние июня—июля. Цемента завезено пока 
около 20 процентов потребности, 


для того, чтобы разгорячить уснувшую 


Утренняя зарядка привлекает не толь- 
ко молодежь. В пестрых шеренгах мож- 
но видеть рабочих и работниц, уже немо- 
лодых, с увлечением проделывающих те 


Удары в колокол и свисток приходяще- 
го из Казани поезда напоминают об Ут». 


Там — 
про- 
сматриваемых газет, позванивание ложе- 


д о Ад 


Перспективы строительства в домах 
отдыха значительны. Общая сумма, на 
которую предполагается — произвести 
строительство, достигает ‘двух с лишним 
миллионов рублей. Нужно построить но- 
вые зимние и летние театры, новую водо- 
качку, дезинфекционные камеры, кэзпи- 
тально отремонтировать дачи, оргавизо= 
вать молочную ферму и т. д. 

Уже построена и в скором времени 
будет пущена в ход новая электростан- 
ция, которая даст возможность пользо- 
ваться ее энергией прилегающему рабоче- 
му поселку, лесничеству и т. д. 

Однако, начало строительства и капи- 
тального ремонта дач пока что задержи- 
вается Главсоцстрахом, распоряжающим- 
ся средствами Крайкомсоцетраха. Плохо 
со снабжением строительными материа- 
лами, дома отдыха по снабжению ими 
отнесены ко второй категории. Вместо 
требующейся на ремоит дач самой необ- 
ходимой суммы в 80 тысяч рублей, от* 
пущено пока лишь 20 тысяч. 

Положение явно ненормальное. Сов 
наркому ТР необходимо возбудить перед 
центральным правительством ходатайст- 
во об отпуске необходимых средств, До- 
ма отдыха должны превратиться в под- 
линные социалистические очаги культу- 
ры и отдыха. 


Вл. Март. 


Подготовительные работы на поетройко 
фабрично-ваволской школы на террнтго- 
рии „Краеного молота“ 


ПО СЛЕДАМ ЗАМЕТОК 


— Селькор Звезда сообщил в ре- 
дакцию, что в с. Кузайкине свадьба 
секретаря кузайкинского — волкома— 
Пчельникова, сопровождалось безобр 
ной пьянкой с ответственными работ- 
никами волости. Кроме того, солькор 
указал, что в, потребобществе и в вике 
есть растрата. Произведенным раееле- 
дованием изложенное подтвердило 
Секретарь волкома с работы снят, ма- 
териал разбирается в партийном н 
радке, Также сняты © работы преде 
датель п/о Маклашев и предвика ' 
чев; последний отдан под суди ое 
ден’иа 4 года, 
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Неблагополучно с кирпичем. На 
щий сезон кирпича потребуется около 
миллионов штук, а пока завод не иолу- 
чил ни одной тысячи. Завод «Строитель» 
должен дать 1.500 тысяч штук. Но пер- 
вые партии постуият не раньше июля. 
Это — недопустимое явление. Стройком 
должен принять все меры, чтобы строи- 
тельство будущего гиганта было свое- 
временно и полностью обеспечено кир= 
пичем, 


До сих пор не разрешен вопрос с Ка* 
бачищами. Часть деревни под прямым уг- 
лом врезалась на территорию будущей 
верфи. Нужно немедленно снести 25 кре- 
стьянских дворов. Казанский рик, посел- 
ковый совет и заводоуправление дол 
немедленно внести в это дело по 
ясность. 

Одновременно развертывается в 
роких размерах жилищное строительст- 
во. На это дело ассигнуется 1.134 тысячи 
рублей, что даст возможность выстроить 
5.220 квадратных- метров жилой площа- 
ди. Это почти полностью разрядит нмею- 
щийся квартирный кризис. 

Для сезонников и одиноких рабочих 
завода в текущем году будут выстроены 
четыре дома на 300 человек. Два из этих 
домов уже заканчиваются постройкой, 

В верхнем поселке будет произведена 
надстройка вторых этажей над 34 ка- 
менными домами. До осени решено над- 
строить не менее 20 домов, что даст 
около 100 новых квартир. 

Говоря о жилищном и культурно-быто= 
вом строительстве в Паратском затоне, 
нельзя обойти молчанием одного чрез 
вычайно важного вопроса, Фанерный за 
вод и «Красный металлист» в течение 
ближайших трех лет вкладывают в иовое 
рабочее жилищное строительство 2 -— 3 
миллиона рублей. Сумма огромная. Но 
до сих пор эти средства расходуются 
без всякого плана. Между «Красным ме- 
таллистом» и фанерным заводом нет ии 
малейшей увязки. Каждый строит по- 
своему и для себя. В результате полная 
анархия, Распыляются крупные средства. 
Жилища строятся по-старинке, с расче- 
том на обслуживание индивидуальных 
нужд семьи, В полном беспорядке за- 
страивается. прекрасная роща чернолесья. 
Столетний ‘дуб н липа вырубаются под 
корень. 

В затоне имеются все условия, чтобы 
создать примерный рабочий городок со- 
циалистического типа. Через несколько 
лет общее количество рабочих на фанер- 
ном заводе и «Красном металлисте» до- 
стигнет 4—5 тысяч человек. С семьями 
это составит ‘население в 15—20 тысяч. 
Нужны будут общественные столовые, 
культурные учреждения, ясли, школы, 
больницы ит. д, 

Этими вопросами никто не занимается 
и заниматься не желает, Молчит фанер- 
ный завод, «Красный металлист», молчит 
и поселковый совет. Каждый из них жи- 
вет лишь сегодняшним днем. 

Г. Берзин, 


теку- 


ши- 


зывают сегодня, 
в 6 час. воч., в зале заседаний ОК 
обще-городское совещание членов 
бюро } партячеек, фракций груп- 
икомов всех советских и торгово- 
кооперативных учреждений. Явка 
коммунистов - руководителей уч- 
реждений обязательна. В повест- 
кс; об итогах проверки закренле- 
ния результатов чистки и очеред- 
ных задачах советеких яческ, 


ад 
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Е баяна = 


| | В ДВЕ СТРОКИ азвелаелная | список, 
у < 2%. ©) р’. Ч ЕЯ > НЕ = д построенные  Союзхлебом ПАРТИЙНЫЕ по СЛЕДАМ ЗАМЕТОК Аитов Вали Фахрутдинович, Ардатов" 


общих в 100 ГБ — Тат, ОКК ВКП (6) сообщает, что апел- ский Василий Григорьевич, Алоксая* 
нь, очьфыи фо, о чи ленин скаадь ле личи: > г * а Ра Л ь Ц 

ее ЕН — — На Е а м в и 6 ляционная тройка ЦКК продлит свою рабо- | — Сельхор ий Сиаеска сообщил, что | ДРОВ г: Герасимович, Блохин Ми- | 
° УСИЛИМ ФИНАНСОВУЮ МУЩЬ УСИЛИТЬ ЗАГОТОВКИ РЫБЫ ТРАКТОРЫ ДЛЯ ОГОРОДОВ ТАТСОЮЗА  |95550 ло 289.320 тонн, г ту по 30 мая включительно. Товарищи, по- в Абдинекой вол, меправильно проис- Ханл Иванович, Биянов Сллахутдии 
Й Татсовхозтрест переброс в Казань| — 5 июня пионеры Заречья отправ- давшие заявления в ЦКК и неявившнеся | Ходит раскулачивание. Расследование т ыы зурундуков Алим Сецатуд- 
РАБОЧЕЙ КООПЕРАЦИИ ТРЕТЬЯ СЕССИЯ СОВЕТА ТАТОХОТРЫВАК- | теор Пербрс  ааЬ |дотед в дагеры в ©, Усалы, За три мо. |0 ВЫЗову, обязаны пвиться до вышеука-| установило рид перегибов при раку. Поло Маня Иванов т 
Постановление Татпрофсовета о введе. | 600ЗА торов для вепашки целины мод огоро-|сяца через лагери будет пропущено ме Кр 6 т, тройкой ЦКК А Н ты Крышьли Он РАО 
нии дополнительных ставок диф- На-днях засодала 8 сбесия совета|ды Татсоюза, расположенные по берегу | 360 пионеров. ВКИ (6 С а ы продеедатель вика сняты с работ димир Федорович, Габасов_Зубар Абя- 
ференцированного пая Татохотрыбакеоюза. Сессия была с03-|р. Казанки и около Д. Уетья. . — В Ягодной О при туберку- ВЕ О буду В Я ПА, ОКА, НОЕ а рец ди- | ОВИЗ, Груздецкий Петр Михайлович 
'вязи с не ыо: лай лезном диепанеере 3 июня о’ ся 9 Е Е м статье, „хай: ть Ил эди- : Г й к ы 
Принимая во внимание решение об- | ЗАИА в связи с зи довыполнением плана ПАЛАТА МЕР И СТАНДАРТОВ РСФСР д норро Я откат това, ° Стрельникова, Журавлева, | тельство" („К/Т.“ № 74). указывалось, Гаврилов Петр Матвеевич, Денисов Ии- 
. колай Иванович, Дапилевский Николай 


рыбоваготовок в Татарни. 
План заготовок в 1 квартале по всей 
"ГР выполнен лишь на 64 проц. Считая, 


Совнарком РОФСР решил организо; Хайруллина (яч. Наркомпроса), что в лено ет. Агрыз проводитея ие- 
вать взамен палаты мер и весов ВСИХ я у — Сегодня, в, 6 ч. воч, па васедание | правильная работа: поезда задержи- 
РСФСР палату мер и стандартов при| “`В Казанской областной школе еле- | Тройки ЦКК ВКИ (6) вызываются: Юдин | ваются из-за неподачи паровозов и 


щих собраний рабочих и служащих 
пайщиков (завод № 40 им, Ленина, 
„Спартак“, кожзавод № 1, мехов, фаб- 


Данилович, Егоров Иван Северьянович, 
Знаменский Серафим Николаевич, Иса- 


рики, „Красный Восток“, завод им. Ва- р Экосо РСФСР, Дополлительно к зада- | пых органиаоваи питомник. племенных | (#9. зав. им, Вахитова), Королев (яч. цен- ряд др. иопормальноетей. Произведен о Е ига ны 
хитова, трампарк, швейные фабрики и |“ илепием рыбоваготовок во втором, | ЧА\ выполиявшимея палатой мер и в6- | кроликов. Обелуживают питомник еле- тродомзака). 1 .| ным расследованием указанные Фавты | сан, Колчин Георгий ОЕ О 
др.) и учнтывих Нообходимоеть Усиле- | ссесия увеличила план заготовок ©|С0В, на эту организацию возлагается, пые дети, ны мал, в 6ч. хоч, вызываются: подтвердились. Начальник дено ет. АГ- | роваов Арсений Васильевич, Купцов Ва. 
ини финансового положения рабоч 650 ОН О 4 бам разработка и проводенио в жизнь стандар-  —— {-месичные курсы: строителей зы- | икбуляов у | татподтехникума), |рыз Колосов снят с работы. силий Александрович УСОВ арИе 
кооперации, президиум ТОНИС постано- | `` Продетавители мест заявили, что они | 708 На территории РФР. Палата будот пускают 10 июня 60 десятников по ами М к Ой а ое - Мещеряков Дмитрий Петрович "Моро: 
вил: Па ОНИ НО пообхолимо снаб- | Контролировать, как применяются стандарты | гражданским сооружениям. ганнзации), Сабитов А. (яч. Госбанка). и о ро. 

И Сорласитвоя © предложением прав- | жепие рыбаков промышленными товара. | В0еми государственными, кооператив-| — На 25 мая поступило 230 заявле- РАЗНЫЕ Справочный отдел рий Алексадрович Бои ЫВьн- Вах 
ления КИРК о введении дополнитель-|ми и продуктами питания. В цениями и частными лица-| ний от желающих поступить в ‘техни-| — Совещание групп вузов и технику- сильевич, Савинов Яков Григорьевич, 


ных ставок диффоренцированного пая | Ноудовлетворительное снабжение Ка-| Ми юденио палаты мер и стаидар-|кум некусетв. мов при горсовете созывается 1 июня, Ситовекий Анатолий Алексеевич, Улья* 

30. мал. зани рыбой происходило из-за ненала-| ТОВ переходят все местные иоверочные  — В горсовоте установлено ожедиов- |н 6 ч, веч, в помещ, горсовета, На рынке труда цов Михаил Александрович, Хозин Гри- 
$) Дополнительные ставки дифферен- | жениости трапепорта: не менее трох | ПАЛАТЫ мер и весов. ное дежурство групи вузов и технику-| — Сегодня, в 6 ч. воч., в ОК МОПР—| ; | горий Михайлович, Хабибуллин Исхак 

цированного пая утвердить в следую-|дней в неделю рыбакам приходилось СТРОИТЕЛЬСТВО ХЛЕБОХРАНИЛИЩ, мов с 9 до 11 час. дия. пгатеовощание ячеек и’ комитетов! 1огут явиться без повесток к окпу | Хабибуллович, Чеканов Иан Ефимович 

щих размерах: тратить на пореброеку в Казань пой-| Союзхлеб приступил к постройке но-| — Шри ТГатрабфаке органиаовано кон- | МОПР по вопросу об обслуживании ра- | *№ 12: мукосеи, пекаря, швои-машикиет- | [Пурыгии Яков Иванович, 1Имелькон 
Г групца пайщиков с прежним основ- | манной рыбы. Поэтому сессия призна-|вых складов при станциях Ауек, 1Шо- | СУльтационное бюро по вопросам при-|бочего городка (остров бывш. марки- | КИ, Повара, тракториеты, токаря по м6-'Филипи Герасимович. } 

ным иаем-—15 р, дополнительная став-|ла необходимым организацию сети | марданы, Четрык, Курья, зань и | МА на рабфак, за). таллу, жестянщики, гладильщицы, 110ф- |азанский районный воснный- комис- 


ка—2 р. приемочных пунктов по линии Тат-| Дальнее Устье, Все рабо ‘вязанные| — Союзхлебом начато сооружение в| — 20 мая, вбч. веч, в гореовете—бю- | Фер со стажем, паборщики, брошюров- сар АТСОР Маслов, 
И група найщиков е прежним основ- | союза, с приемом хлеба, будут пакончены ие | Ареко и при станции Шеморданы скла- |ро секции коммупального хозяйства. | ЩИКИ, отоляры, бопдари, брючники, Начальник учмобчаети Калинии, 
пым паем—20р., дополнительная став-| ‘Татеоюз уже приступил к оргавиза- | поздиее 1 августа. дов для специальных. культур (гороха, | — Сегодня, в 6\2 ч. веч. в доме ИТР—об- Сегодня по радио у незадек——- 
ка—7 р. х пунктов в Клабуге, И. Ч „чебеь р =>А чечевицы, льна и 1, п.) По прибытии | Щегородское собрание специалистов соель- Ро м ме 
э`пиа пайщиков с осиовным па- елинско. Эти пункты строительных материалов, такой же | ского хозяйства, В повестке: предваритель- На русском языко: 10—-рабочий пол- ОБ"ЯВЛЕНИЕ 


ни про- ДНЕВНИК ФИЗКУЛЬТУРНИКА склад будет выстроен и на Казанской | ные итоги весенной с/х кампании и ближай- РАН газета, 20—поеледние а а ое 


ем—30, 40—50 р. дополнительная став- | ны будут ликвидировать сл 
ка—10 р. дажи рыбы частиньам и перебои в ра- пристани. шие задачи (доклады с мест). ое : 2. |. и. 
Дополнительные ставки но распро- | боте рыбаков. И 31 мал, на стадионе ТСИС состоятся — Теньковским потребительским об-| — 30 мая, в 6 ч. веч, в клубе комму- Ре в АНДЫ ати И "т, бл а ов 
страняются на группы найщиков—пен-| Сессия нашла, что у Татохотрыбак- | мото-велогоики, фигуриая сада ив ве-| ществом обработан и засели овощами | МАльников_ расширенное совещание выс, а т: а ера ее я Аи. и я ры 5, я 
Г енонеров, безработных, учащихся ит. | ОЮза 26 тыс. руб. должны быть исполь- | лосицедах, футбол-матч между коман-| огород на площади в 2 гектара. движенцев союза рабочих коммунально- КОНИ ИО диТЬен А ОТО У провиво- 
у которых прежний пай менее 15 руб: | зованы на приобретение моторных ло-| дами металлиеты-—Динамо, баелет-бол/ — На-диях горкомхоз начнет сборку | 19 хозяйства и выдвиженлцев других | 897% 7“ т. арвтру ОПАСНЫ И ООО 
лей. док, прорезей и постройку базовь и друг. игры. оно а соорку союзов, работающих в предириятиях ЗВ, НЕЕ й | ке. сру и ыы ы д: я п торбниих. 
3. Срок уплаты дополнительных ота- | Ледников. 10 базовых ледииков будут| СВ июня пачинаетсея профсоюзный ое "2 : УКХ. Приглашаются: дите со- й Г И ыы детвенно 
вок Установить в течение 4 месяцев, | строиться в рыбных районах, как Мен- | розыгрыш по спортиграм; заявки пода- _  ——— > кторов кадров при МВ РКХ, руководи- О5‘ЯВЛЕНИЕ нЕ О тр и лагерей, 
т. ©. с 30 мая по 30 сентября 1980 г. зелииск, Спасск, Челны и др. В эти же | вать в ГОФК до 1 июня, г тель сектора, кадров ТОПС Никитин, КАЗАНСКОГО РАЙОННОГО ВОЕННОГО 7 ие ага ож мВ еб в НЫ 
4. Обизать кантотделы, каптпрофеове- | Районы будут переброшены 4 моторных | 4 июня, в 7 чае. веч, ид стадионе с ПРОИСШЕС ТВИЯ начальник ГКХ и руководители хозор- { - т то м НИЙ НАЗВА 
п и фабзавмееткомы оказать содейет- | Лодки Е ТСЦО состоится заседание секции игр ганов коммунального хозяйства. КОМИССАРИАТА АТССР В а ОВ О И 


1, 

вис рабочей кооперации в сборе допол-| ПОВРЕЖДЕНИЕ ТЕЛЕГРАФНОЙ ЛИНИИ гск. р — По заявлению Антоновой-—ул. Ком-| — Сегодня, в 6 ч. веч., в Доме раб- 23 мал 1930 г. Казань 

иительных паев, а такжо добиться пол-| В ночь ма 27 май проходящим ило-| 31 мая в тире Татосоавиахима—ипро- | лева, д, № 14 — ев муж, председатель | прое широкое совещание троек по про- : 

ностью ликвидации старой задолженио | том па Каме оборваны телефонные и|7 ние стрелковых соревнований | фабзавкома „Спартак“, ушел на работу | ведению ударного месячника  ликрида- Нижепоименоваиные комаидиры аапа- 

ети пайнхиков, телеграфные кабели. Связь по телефону | \ у ячейками ОСО и союза охотни-|и до сих пор не вернулся домой. ции неграмотности по яналифу. В по-| са средней и старшей группы: кавале- 
5. Настоящее решение распространить | с Чистопольским, Спаеским и Бугуль оловия: комапда @ человек, ди-’ — На мосту через Булак вагон трам- | весткс: рапорт троек о ходе работы. рии приглашаются к 18 часам, 31 мая, 

на все виды рабочей потребкооперации | ским кантонами прерваиа. " стаиция 50 метров, мишень № бА,\ вая по халатности вожатого Ситдикова| — Студенлы вечернего ТКУ, желаю-|в Дом Красной армии, для участия в 

в кантоиных городах (КЦРК, водники, | из этих кантонов иду атронов —- 8 пробных и ев и измял 10-летнюю Уразиеву. По- (щие ехать в экскурсию, должны, заре работе по разрешению вопроса о нача- | Реевиечиисоиоо”чсиикомиисиеианаоаи ета 

траспортники, Бондюга, Зеленый Дол, | устранения повреждения из Каз 5 лежа п 5 стоя, винтовка "108. Для|страдавшая отправлена в детскую кли- | гистрироваться в канцелярии ТБУ 29 | ло практической работы школы-манежа 


стрельбища ближе чем ина 1/2 километра, 
а также гулять вблизи лагерей воспре- 
щается, 

Комендаит гор. Казани Галанин. 


Ответственный реда ] 
Кукмор и т. Д)). схали тохники, индивидуальных—условия те-же, в мая, с 6 до 9 ч. вечера. верховой езды Татосоавиахима. вы 1 КУШНЕР-КНЫШВВ 
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б { ‚ИЯ й. > - Е 
Е С РИГИ КУ» Бр кеТВР, ОРЛЫ 6 РЕД осячиеть 1 ий р ОА Е = ИА ЕКА ЕСОТЧЕЕТЕТРУТГЕ>Е: ИЗВЕСТНОГО ТЕНОРА | 
ы |= негры, О на билл, 9 ВТ на шарах. дя | р = | 
} ы = КОЛЬЛЕТТИ музыкал. @ Артисты Ленин, ПАТ ПАТАШОН 2 АЛИ 00 РЕЦЕПТУ РОВ ОСТРОУМОВА - УА8од ВИКТОРИЯ РЕГИА = 22 с. 7 ы ` М И Т Р И Я . | 
} зозо к. | тИИии Мюзик воля } ЕР => Ее АОИ 
. ы - Е т Е ы : ПН 
) МАЙ СЕНТЯБРЬ, а но НН а по, ото, я т Е а Еч я Е ` АДАМА АИНИИАМАИА ВЕ | 
ВВ, ГУК, Дом а О Ва ча, в В НЕ И 2 НАЗНАЧЕННЫЕ НА 1-2 И 2-2 ИЮНЯ (ПЭ ДВА КОНЦЕРТА В ВЕЧЕР) мы Е 
| ЦИРЕ. ВОСКРЕСЕНЬЕ, ТИЮЛ ее 8 [ инакондЕРТЫ Д.И, ЗАГОРСКОЙ = 
А Тел. № 11-9] Нач, в 1 ч. д, Дети до 8 лет иен я взросл.-—бесплат, или двое на 1 бил, Е м АиМИХИМЛУЛИГРИРИЛЕРИЕРРРР: ИИ ] в |: 
УРРРИРРРРРРРРРЕРУ РРР РРР РРР РРР РРИРРРРИРРРЕЙ , / . ‚обоя | НАЗНАЧЕННЫЕ НА 3 И 4 ИЮНЯ, Билеты продаются ежедневно с 11 утра до 9 час. веч, Е | 
, Е ИИ В И ИЫ ВОЗОЕСИВВИННОНСО 
РАСПИС АНИЕ ОР о ана орет ро и } Бит илл иен | пока! не НН И | 


опикпиника 0-ВА КРАСНОГО КРЕСТА} СЕГОДНЯ В КИНОТЕАТРАХ ВОСТОннИНО 


Бол. Красная ул, » № 45. Телефон № 18—20, 


ет. коване ЗВОЕМ ЧИТАТЕЛЯМ риены д к-з 


Скорый поезд № 11 Новоси- „К р АС Н ОЙ Т АТ АР | И" ыы & оскал, Прием по всем специальностям профессорами, доцентами и ° Неподражаемый ДУГЛАС МАК-ЛИН в нозом 


бнрск— Москва, ассистентами клиник, заграничном фильме 
-го июня созывается 15-я област- 


Приб, Казань-—6 ч. 20 мине р - у Консультация профессоров и прив.-доцентов по предварит. записи, 
х = 7% № `> Вызовы. на дом» МАЙ 1930 ГОДА | 
ая партийная конференция, 15-го . 
июня—16-й партийный с‘езд ВКП(б). ьАЕ: { Внутренние болезни: | Проф. Красин—чот-| Д-р Дьяконов-—ожох-& ! 
| ие с С 3 ‘невно-—с 4-30—6 ч. } 


отир, 8 ч. 45 м, 
упенограммы, одроб, ГА = Д-р Виленский— не- ные днн—с 3-5 ч. 
С р й робные отчеты и резо | оч, 


РИГЕЛИ: 


В обращ. 4 раза в недел 
четверг, воскр., понед. и втор- 
Ник 


Скор. поезд № 12 Мосхва— 


А Проф. Лурия — ночот. четные дни—с' 3—5 ч. 
Угол Рыбнорядокой и Вознесенской, д. №3975, телефон—$-53. дни—с 5—7 ч, Ортопедия: половое бессилие, От 


отир. 20 ч. 15 м Читатели, желающие обеспечить себя 


1} КРАСНАЯ 
и" ВЕС 
ны, 


НОЙ 


Новосибирск. : , четные дни—с 3—5 ч. Проф. боколов — не- Е ] 
Приб. 10 ч. 05 мин., Е люции конференции и с‘езда будут ЕТ . МОСКВА, ЭМЕЩАНСКАЯ , Ч9’- Проф. Го КА И 6ч в Д-р Руэский—ежеди Пронаводство Парамонт-фильм 
отир. 16 ч. 40 м, щаться в „Красной Татарии“. ос терегаИтесь подд елох: НА ты ре 9 оярова -— У ЕТУ 
В обращении 4 раза в неделю: = В связи с предполагаемым увеличе- ПРОДАЖА _ ВЕЗДе"! с 1 сир аа о к | , РВАНЫЕ ПАРУСА 
вторник, нь, 1956. и в06- = нием подписки на июнь-июль м-цы Д-р Елкин — чотные| Проф, ри -—8Р Д-р Давлет Кильдоо- ТЕЛЕФОН 6—21, 
я и ростом тиража, розничная про- Их ыы ин--о 7—9 ч, в, ные дни—с 3—5 ч. |ва-с 7-30—7, ожеди, Пачало сезисов: Чад | 
Почт. поозд № 71 Свердловск в | чети, РЯ 6-8-—10 а6.. ее: 
о баба "зазеты, „Ирония Татарии" Е ДЕЩЕБНИЦИА ВРАЧЕЙ. СПЕЦИАЛИСТОВ фт р о ь 
Приб. Казань—19 ч. 40 мин» будет сокращена. ед йе 5 ч, моченолов.(гоноррея), 
| 


СЕССИИ, 


КИРРИГРРРРЕРИРИГЕГЕРРРЛЕРРРРАРЕРЕГРРИРР РРР РЕГЕРЕРРРРРРЕРЕ С и. СЕЗОНА |111] 


5 


в 13 час. 20 м, "СЕКС СЕЛО приемной комиссии, Каждый четвертый день пятилневки заявасния | 


Почт, № 72 Москва-‹ в» [4 ы = Проф, Терегул, чет- Проф. Фридлянд — дельн. ожидальни дая 
о вардловок получением газеты на июнь-июль, дол- Внутр. 852, 4—6. ен нь 1 5—1 и М ЕН : 
Приб. Казань-—10 ч. 21 мии, жны ЗАБЛАГОВРЕМЕННО ПОДПИСАТЬСЯ, а ИБ Хирургич. 2—4 4 Проф. Чобоксаров— Нервные: Ах Ви 9-30 мии, ЕВ АА ан 
р ыя а № 46 бворд- ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ: Норвные 3—5, Бол. уха, горла и Ж0са9—2,5-7. аи ры 5—6 ч, в. | КОНЧА-ЗАСПА, ПАС 
р. А экспедиции „Красной Татарии“ (Казань, уг. Театральной и Зубные 9—8, Мочеполовые и’’ половое 6ев- Др Агафонов — 10- Проф. Клячкий—четн Д-р Вайнштейн— ы : =: | 
а Женские 9—7. снлио 1—8 р ров: *ожедновно © 8-10 ТИХОЕ СЕМЕИСТВО, | 
Приб. Казань-—12 ч. 41 мин. Дзержинского, д. № 1/35] с #3 час. утра до 55 час. веч., Учетные дни-е 5—7 ч. дни 5—7 ч. , | . | | 
отир. 13 ч. 07 м о во всех почтовых отделениях и у сельских письмоносцев, | КОНСУЛЬТАЦИЯ, ВЫЗОВ НА ДОМ, ДЕЖУРСТВО ВРАЧЕЙ, \ Д-р Кроль—четные| Д-р Русецкий — но- утра. \! ТЕМНАЯ ЛОШАЛКА | 
Пассажир. поезд № 48 ПОДПИСНАЯ ПЛАТА 5 коп, в месяц, на три месяца— МАССА ГЛИСТОГОННЫЙ КАБИНЕТ (с 1928 г.), \ни — с 3—5 ч. ЧЫРНЫО дЕикис 5—4. Р-Р ПЧНИКОВ— ОЖеДЬ | ПОСтОЧиР $ 
Москвя- Свердловск. 22 руб. У О коп. Ни у Д-р Макаров нотот. Глазные: аи 5 "м во 
а иЗ.ВО ГАЗЕТЫ „КРАСНАЯ татАРИя". Е М О Е о те 
Казань бвиижок | ВЕСПЕЕРЫНАЯ РОО НЕА т и о ини об-е ) | 
травляются из ^азацюв | п орон —— ОЭ ай. = 
№: бу ЕЕ \ Проф. Боголюбов — Д-р Милославская — Мочелоловые: — № 
в ты ТАТМЕТАЛЛТРЕСТУ ТЕХ НИ КИ ыы дНи—6 5—7 оные дни--с 1—5 ч. Проф. Вишневский =: | 
10 и 387 в 18—20 К Проф. Вишневский — Гинекология: почетн.дни--с 5 107 ч.5 , 
Побзда, № 333 н №386 нахо- ны м НВ ва ри ем | Диочет. дни—с 6—8 ч.в. Профес, Груздев о 1-5ч. вечера. \ { 
датся в движении по особым О а ООВВОСОВ | что всеми ВУЗ'ами Казани производится } ЗУБОВРАЧЕБНЫЙ а ИЕ \ 0-50, 8-15 в 0-46. ПодлишимИ довучене собитьй па КОЖА. | 
распоряжен. ИН Ао ОВО Е ь ЦИ ЖЕЛАЮЩИХ ПОСТУПИТЬ В 1932-31 |\ искусственные зубы) | о трети ТТ 
бронь Зысокая Горы 2 а нии И и Ванце вы ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИЙ ЛИЦ, м К я вы, р \ » МЕТОДЫ ЕЕНИЯ. . Во вех кинотватрах казй отерыпаютоя 38 чаз до начала вамого омшет. | | 
зд №9! . 5 Эаявлон и аютоя невно в часы занятий капце- = тоеЕи Сы сист ЕВЕ аитстрожедуСРЫ 
зани в 4 час, 10, а № 3741 и а а ПРИЕМ АЛЯ ВСЕХ ГРАЖДАН ый Е | 
] 
| 
| 


Казань- Йошкар-Ола—Зел. Дол| № \ | прлнимаются, кроме указанных часов, с 6 до 8 печ. в помещения | — — = = ЕЕ | 30 и 31 мая 
—Зел, 4 ы з х . у Г - | хм 
Пассажирско-товарный. \ Восх предирилтий, Уровня, у Ор пря Вле \ ВУЗа, Лица» которые, согласно пралилам приема должны подвер- В У 53 } 
Поезд. № 93/92 отир. из Ка- & ния ЦИК АЕ ИТ ВО > кродита, № | галься прнемпым испытаниям, заявдения таужо подают в тот ВУЗ, ТРЕБУЕТСЯ, Р А БО ЧА Я С И.Л. 'А а, | | 0 Л И г | ( К | р 
запи в 14 ч 05 м.,_ ириб. в | Буппокого хант, доятольность свою с 15-го ыа та о. г. ‹ куда желают. поступить, и получают от приемной комиссии удо-| _ и Новгород, НИЖКРАЙТОРФУ д, №9. | 
пошкар-Ола в 21 ч, 25 м. № п роврати хо оредав баланс и рек у стоверение о направлении их па испыталельную комиссию, мужчины и женщины 5 Е оо ее г а { 
Предварительная продажа би- Х : ИСАКОВСКОМУ РАЙОННОМУ КРЕД. Т-ВУ. \ ‘Испытания будут провзводиться о 2 до 15 июна и ©_ 5 по ет А НИЕ О  ОллОКТИВОЯ тЕлаиюи № 9-6 | ЦИ суч, Патаи Паташона. Нач. содио. в 6, Эн 92 в | 
астов ре в Госбалке, \ Последнее, лвляясь корреспондентом по выполнению К и а ме а в втором здании Пелиг. О ва ад оЧУЕ козоргоно Желающие А И зо Хай к; хе ез но 2 ; 
рохомная ул, уе : Е нотитута (быв. ВЖК), уд. Карла Маркса, Список лицо указанием . ров т =) | . 5 

он | ори ор бок, житии м порно арий позаташля ОУ зы та р НИ ОИ в ния и ЦЕНТРАЛЬНЫЙ 

мой Дмитрий Осииов,| & 1541 1-1 Правление Исаковского кред, т-ва. М |191 3—1 * Е о 4 м, Ня, 1545—3—2 Биржа Труда. КЛУБ а 

З1 г. в феврале 1/29 г, МИЛИ ГРЕЕТ ГРЕЕРЕР РРР РРРИ РРР сво г р 
проная 603 вооти, Знающих ————_— ЕниИНиНиНиииии нии —— ———— === ее НЫЙ: |’ зооитаоя ода ве Моне 


Коопоратиниая, 30, 
Тедефоп 1-—®, Начало в 7 и 8*, 


что либо о его судьбе или 
адрес, прошу сообщить; дерев- 
ня Кезаовка, Бурундуковской 
ского кантона, Анне 
Осиповой 1- 


две светлых сухих = Е ге: 
коупаты, площадьло | прилив КИ СЕСКОЕССКС 

:етр., с правом пользо- | & ЗЕЯ ЕСА КА ОКЕ: 
хней, па две комнаты |& Удостоверение личности, выданное редакцией „Красной Та- 
артиру 18—25 кв. метр. № тарии“ сотруднику МАЛЬПИЮВУ В. И., удостоверение редак- 
в верхией части горола иди в а ции газ. „Ча штурм“, выданиоо ему же, как зам. редактора, 
Суконпой слоб. Засыикииа, 23, & блокноты со штампом „Красной Татарии“ и ряд других ре- 
1551 кв, 11, 2—1 м ласционных документов и материалов, 1554-1-1 


иегер ПГЕРЕЛЕ У ЕТС СС$Х мили 


ОПЫТНЫЙ ПОВАР 


ПРЕДЛОЖЕНИЕМ ОБРАЩАТЬСЯ В МЕСТКОМ ИЗДАТЕЛЬСТВА 
„КРАСНОЙ ТАТАРИИ“ ПО ТЕЛЕФ, 10-59, 3—2 


СОЗЫВАЕТСЯ Ш СЕССИЯ | Демонстрируется сегодяяу 


29 
СОВЕТА ТАТСОЮЗА, Дом а 


ЗАСЕДАНИЕ БУДЕТ ПРОИСХОДИТЬ В КРАСНОМ || КРАСНОЙ ИВ | | [ 
| т | УГОЛКЕ ТАТООЮЗА, — АРМИИ | 


Начало сеансов с б час. вэч. Касса с 5 час. ° | 


РАБОЧИЕ и СЛУЖАЩИЕ, 


застраховаиные по жизни в Госстрахе два года и более, 


Напавлюия в ДОМА ОТДЫХА, 


{елающие поохать подают заявления до 5 июня 30 г. 
в Татстрах (Банковская, помещение Наркомрина). Врачоб- 
вый осмотр и заседание комиссии по отбору будет 5 июня 
30 года, в 13 часов, в конторо ‘атстраха, кула и пригла- 
шаются в08 подавлиие заявления. 
1559—1-—1 ы Татеотрах, 


и. 
7: 


Нин нинииниЕ 


ИИА 


| 
| 


—- - _ —Щ—ы УРРРИИТИГРРРГЕГЕРГРРЕРЕРЕИРРРРРЕ! РРР ССС 
МО ОБТ УТЕТКОЙ Ат азиз ее: м о чеком ати гатузлаи 
ПОХИЩЕН СТОхОВОй, >В маЯ ЕО > ЕАХЕКЕЕЖЕ»Я | ЗАМЕТЬТЕ! Казанское Отделение 


вечером портфель с докумен- ь РР Ми 
тами и бумагами, рос „|| 27 мая круглая почать казанской артели красильщиков Ф и | и |4 | 
ия ре „Радуга“, удостоверение, выланное Таткустиромвоюзом ирод- КНИГОСОЮЗА р. С. н с. Р. —==4 ы 1 


отавиТь 33 энаграждение: | 
ЕЕ РН солателю этой артоли т, ЯНГИНУ и другие документы. чи- из помещения Татсельбанка (5. Проломная, 13) ПРЕДЛАГАЕТ ВСЕМ ГОСОРГАНИЗАЦИЯМ И ГОСПРЕДПРИЯТИЯМ 


эр ЕЯ тать недействительвыми. 155-141 Правление. ПЕРЕЕХАЛО В НОВОЕ ПОМЕЩЕНИЕ— ;жз З-лхетвлкь“ срок И —^>. 


55 


| 


НИНЕ О НОКИЕИОУ КЕНО ОВО ОЗОНЕ 


чаи м ани АН Казань, Б. Проломная, 43 (рядом с Госбанком), Телеф. № 19.64 продетавить. по, данной Форме [о и 
ВЕЛОСИПЕ ружья" про- Контора УТИЛЬПРОМ“ ТАТКОМПОМА, № Кожхозы, куст-пром, артоди, кродитные т-ва, прочио кооне- ‚ Е. ГАТтАРСОСЕАЗ Е. 
дается. Московская (в городе), | эзеивиьектм 9 Г Маыы | рализные организации и отдельные лица всю корреспондеи- ' -- Е 
д. 19, кв: 12. В ь ог | нахол. мех Г у | Е дониию и заказы направляют по этому адресу иаи но адресу: = р СПУБ 0 0 Е 

1556 8 нее к а а РН ДА т :: сх | Казань, ящик № БЕЙ вы. на 19ЗО- ЗА г. (вотдо Стройпромснаба, комн, т Е Государственного больхоз.-иелиоративио-строительного треста 2 | 
Е СЯ кАзУтТильЬьнр о м. _- и иниииснииианиииии | ЗАЯВКИ, Продставленные поло истечения срока, у У и Е 'обУдар Наркомзема СССР = 
квартиру изолиро- | 1586 с которой она ничего общего не имеот, 1—1 —- и ь ———.% ыы И —= Ё Е 

МЕНЯЮ, О чи Е т ее боравки паьковые | & Е й 0 С С Е Л Ь М Е Л И 0 Т Р Е С Те Е | 
Е да. т. и комнаты: и а а а . рыболовные 5 3 ь Е 
кухвя, на  изолированную Ир Л Л от 5 до 20 квартир“ ТАТГОСТОРГ ‚ хозяйств, | техн И анЮВЫ И |- (Казань, Кромль, Наркомзем) . Е 
в дне комнаты в верхней части МЕЛАЕМ КУПИТЬ ВА ОМА Для порегово ров Для каких снебже № х.. ы Е и ТЕ. | ы В об‘яваяот об открытии ее деятельности с 1 мая 1930 года» Е 
города, Справляться по теле явиться по адресу: ы Нариманове, 10, телеф. жел. дор. 48, у Е ОТЕЗЕЕ ющих организаций |, К аа Е | 52| з|5 |2 закаючьющойся в изыскации, проектировани н и про- = 
1562 25—10. 1 ородской 25—86. Обращаться в группу гражданских соору- понупает к) РЕ ЕВ РЕ Е = пзводствео осушительных, оросительных и обводительных = 
- ЕЕ чт 1511 жений от 9 до 4 час. дня, 6—4 порсидокио, токинскио и кавказские (имения Баева Е 8555 ВЕ| 3 | работ, возведении плотин, укреилении берегов и оврагов, ре- 2 
выцали из Г ВЕМТОЕ ВЕ рес г а чес ЕЯ ручной работы (кроме фабричных) и ВЕ ея | м | & 5 == ОН ЕЕ Е гулирования рок, водоспабжении совхозов и колхозов, до- = 
Черте портфеля по ПЕНПИЯ НОННОГО ЕЛ А ФРААаАЦЩУЗСКНИЕ ГОБЕЛЕНЫ. а в. 819 12192 НЕ Ы ВЕ 2 гожном, мостовол и санитарно-гидротехиическом стронтоль- 
дорого от Таткустиромсоюза || А Лиц и организаций, желающих продаль эти. вещи, Е 1 и оч нат = ‚ ствах, = я 
(Буча -Тостинодоореная или | НАНСОСТАВ ЗАПАСА КОННИЦЫ и ен СИМЬ а и просят сдавать их 'Талгосторгу (Черпыш, у. 2) или жо 60- Е Воом тосударотненным, кдоперативным и сельским оргашиза- = 
около цирка). Просят пернуть | КВ МЕ алина т. м я ор ций - ) общить по телё|. 17—26 свой адрес (будет комапдироваи Е циям, занторесоваиным в прои353д0т89 ‚ вышеуказапных ра- = 
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